附件2
[bookmark: _GoBack]南岳区2022年选调教师考核量化评分细则(共30分）
	类    别
	考核内容
	计分办法
	备    注

	基本素质（8分）
	思想政治
（3分）
	近五年党委授予的优秀党员、优秀党务工作者、优秀党支部书记等荣誉称号按国、省、市、县级分别加3、2.5、2、1.5分
	

	
	年度考核
（3分）
	2019-2021年，每年考核为优秀加1分。
	

	
	学    历
（2分）
	研究生学历加2分，本科学历加1分。
	

	教育教学实    绩
（17分）

	荣誉奖励     （7分）
	近五年党委、政府授予的荣誉称号或奖励获得者按国、省、市、县级分别加7、5、4、2分；教育行政部门授予的综合性荣誉称号或奖励获得者（如优秀教师、班主任、校长、教育工作者等）按国、省、市、县级分别加6、4、3、2分。
	不同级别同一类荣誉按最高级别记分。本项计分最多7分。

	
	辅导学生
参    赛
（6分）
	近五年年辅导学生参加教育行政部门批准组织的学科竞赛（并含有指导老师奖）获国、省、市、县级奖励的按如下加分：国一、二、三等奖分别加6、4、2；省一、二、三等奖分别加5、3、2；市一、二、三等奖分别加3、2、1；县一等奖加1（指导学生参加体育比赛获得前6名者，第1名按一等奖加分；2-3名按二等奖加分；4-6名按三等奖加分）
	不同级别同一类奖项按最高级别记分。本项计分最多6分。

	
	教育教学
竞    赛
（ 4分）
	近五年年参加教育行政部门组织的教育教学竞赛获国、省、市、县级奖励的按如下加分：国一、二、三等奖分别加4、3、2分；省一、二、三等奖分别加3.5、3、2分；市一、二、三等奖分别加3、2、1分；县一等奖加1分。
	不同级别同一类竞赛获奖按最高级别记分。本项计分最多4分。

	教研教改成    绩
（5分）
	论文发表
或获奖
（3 分）
	近五年年在国、省、市、县教育行政部门组织的论文竞赛或专业学会（不含内设分会）上获奖的论文按如下加分：国一、二、三等奖分别加3、2.5、2；省一、二、三等奖分别加2.5、2、1.5；市一、二、三等奖分别加2、1.5、1；县一、二、三等奖分别加1.5、1、0.5
	同一论文（含发表和获奖）多次获奖仅计分一次，取最高奖项计分。本项计分最多3分。

	
	科研课题
（2 分）
	近五年年个人参与市级及以上课题研究并获奖最高加2分，多人参与的加1分；个人参与县级课题研究并获奖加1分，多人参与的加0.5分
	同一课题多次获奖仅计分一次，取最高奖项计分。本项计分最多2分。

	“一票否决”情形
	凡有以下情形之一者，考核量化计0分：
1、 近三年内有安全责任事故的；
2、 近三年内因师德师风问题受到教育行政部门通报批评的；
3、 近三年内出现过三级以上教育教学责任事故的；
4、 近三年内其他违法、违规行为受到司法机关或行政机关处理的。
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附件3：
同意报考证明


南岳区教育局：
兹有        同志，性别                        ，身份证号码：                    ，系                    学校在编在岗教师。
该同志于        年    月至      年    月在我单位担任       学段           学科教学工作，连续     年。近三年内无安全责任事故、无因师德师风问题受到教育行政部门通报批评、无其他违法、违规行为受到司法机关或行政机关处理、没有出现过教育教学责任事故现象。
同意报考南岳区选调教师岗位。

（公章）
                单位负责人手写签名：

单位联系电话：
              2022年   月   日

注：模版仅供参考，请按方案中资格证明要求办理。

