南岳区疾病预防控制中心2022年度部门整体支出
绩效评价报告
根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我单位对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责
1、开展疾病预防控制、突发公共卫生事件应急、放射卫生和学校卫生等工作。
2、开展健康教育、健康科普和健康促进工作。
3、开展传染病、慢性病、地方病、突发公共卫生事件和疑似预防接种异常反应监测,开展重大公共卫生问题的调查与危害风险评估；组织实施国家免疫规划。 
4、突发公共卫生事件调查、处置和应急能力建设以及食品安全事故流行病学调查。 
5、上级规定的其他职责及承办区卫健局交办的其他事项。　
（二）机构设置情况
2022年，我单位内设办公室、疾病预防控制综合科、免疫规划综合科、卫生监测检验综合科四个综合科室，涵盖财务科、后勤保障管理科、急性传染病预防与控制科、慢性非传染性疾病预防控制科、突发事件卫生应急处理办公室、艾滋病与性病预防控制科、结核病预防控制科、地方病寄生虫病预防控制科、精神卫生科、职业卫生科、食安科、健康教育与健康促进科、生物制品管理科、学校卫生科、消杀灭与病媒生物控制科、质量管理科、公共卫生健康危害因素控制科、检验科等18个子科室。
（3） 人员编制情况
2022年末，我单位共有编制 14人，其中行政编制 0 人，事业编制14人。年末实有在职人员16人（其中：在编在岗职工13人、正在办理入编手续的在岗人员1人、临聘人员2人），退休人员5人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出178.54万元，较上年减少300.86万元。基本支出中人员经费149.2万元，占基本支出的83.6%，较上年减少35.64万元，主要原因为：2022年开始使用预算一体化系统，财政指标直接录入项目支出；日常公用经费29.34万元，占基本支出的16.4%，较上年下降89.6%，主要原因是受疫情影响和压减非重点、刚性支出要求，我单位厉行节约、严格把关，严控三公经费支出，大力压减公用经费支出及主要原因为：2022年开始使用预算一体化系统，财政指标直接录入项目支出。
（二）项目支出情况
项目支出系我单位为完成专项工作而发生的支出。2022年项目支出551.6万元，比上年增加192.4万元，其中业务工作经费支出411.52万元，比上年增加254.55万元，主要是主要原因为：2022年开始使用预算一体化系统，财政指标直接录入项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
2022年是极不平凡、极其不易的一年。一年来，经全体干部职工的共同努力工作，圆满完成了全年疾控工作任务目标，取得了可喜成绩：疫情防控工作做到了科学精准有效，工作受到了上级及区领导的充分肯定；在抗击新冠疫情的同时，对结核病、性病、艾滋病、寄生虫病、地方病、慢性病、学生常见病、食源性疾病等进行了有效预防控制，实现了“多病同防”，截止至年底，全区法定传染病（甲乙丙类）发病率为1119.7476/10万（788/70373），有力保障了全区人民及来岳游客身体健康与生命安全。具体如下：
（一）传染病防治工作卓有成效 
[bookmark: _Hlk91171950]1、新冠肺炎防控。2022年是继2020年、2021年之后又一个不平凡之年。新冠肺炎疫情防控从防到治的转变，按国家、省、市、区新冠肺炎防控工作部署要求，进一步完善了防控预案及流调处置机动队，坚持24小时疫情值班和应急处理小组值班制度，至12月7日新冠防控新十条出台之前，共处置新冠核酸检测阳性15人，追踪新冠核酸检测阳性密接440人，均按要求管控到位。全年红、黄码改码约1万条，累计隔离密接708人，开展新冠肺炎防控业务培训12次，培训人员2600余人次，排查境外返岳人员49人，中、高风险地区返岳人员2万余人次，全部按管控要求进行了科学精准管理；全年共下发新冠疫苗27350剂次，接种28666剂次；全年新冠核酸检测样品共送检35281份，其中生物标本监测17044份、外环境、物品及冷冻食品监测18237份，均按要求及时检测到位。新冠防控工作得到上级一致肯定与好评。
2、其他传染病防控实现“多病同防”。在抗击新冠疫情的同时，我单位加强了对人感染H7N9禽流感、登革热、肠道传染病、艾滋病、性病、结核病等传染病的同步防控，实现了：（1）全年我区未发生人感染H7N9禽流感的暴发流行；（2）全年我区未发生一起手足口病的聚集性疫情与暴发性疫情；（3）全年我区未发生登革热疫情；（4）肠道传染病、艾滋病、性病、结核病防控按规范管理到位。
（二）、寄生虫病、碘缺乏病、慢性病防控、精神卫生、职业病防治、学校传染病防治、健康教育促进工作同步落实
1、寄生虫病、碘缺乏病防治工作。区疾控中心组织人员在辖区开展了8-10岁儿童尿碘、盐碘、甲状腺肿大情况及孕妇尿碘、盐碘情况的监测。监测结果：碘盐覆盖率100%、学生尿碘中位数为258.6μg/L,大于标准100μg/L；尿碘水平低于50g/L的人数为9人，占调查人数的4.5%。孕妇尿碘中位数为243.5μg/L，大于标准150μg/L。通过监测宣传，全区人民食用上了合格碘盐，防止了碘缺乏病的发生。中心在积极开展消除疟疾宣传的同时，确定了以乡镇为单位开展“三热”病人血检，全年完成了35个血检任务，未检出疟疾阳性病例。
2、慢性病防控工作。社区及乡镇累计共建立居民健康档案60787份（建立电子档案60787份），累计建档率86.37%。其中慢病5819例（高血压4196例，糖尿病1623例），规范管理人数5358例（高血压3848例，糖尿病1510例），社区及乡镇医务人员对每位患者都及时进行督导和随访，并对慢病患者的饮食及生活习惯进行了规范，并对以后工作进一步的规范管理打下了坚实的基础。
3、精神卫生工作。我中心配合区卫健局加大了乡镇（街道）培训、督导工作力度，进一步完善了精神卫生工作网络，使我区精神卫生管理工作逐渐深入。
4、职业病防治。单位制定了《2022年南岳区工作场所职业病危害因素监测工作方案》。并根据方案在全区有职业病危害因素的单位工作场所开展了职业病危险因素监测，全年共监测企业2家，网报监测数据2家。
5、学校传染病防治。2022年春、秋季开学后单位均对全区小学、初、高中及职业学校开展传染病防控的督查并要求全区各级各类学校开展新生入学结核病筛查工作，对督查中发现的问题，区疾控中心均及时进行了指导并通报区教育局。
6、健康教育促进。一年来，共出动医务人员180余人次，出动宣传车10余台次，出黑板报20余个、卫生宣传栏30余个、张贴标语30余幅、宣传画200余幅、下发了宣传册、宣传画、印有防艾标语及慢病防控标语的宣传物品共计150000余个（份）。
（三）狠抓免疫规划工作落实 ，预防免疫针对性疾病发生
1、规范开展新冠疫苗接种工作。为做好我区新冠疫苗紧急接种，提高新冠疫苗接种率，我区按照省市级统一部署，稳妥实施、压差推进接种工作，对全区参与新冠疫苗接种的医护人员开展培训，切实开展接种单位的督查与指导，接种流程规范布局合理，严格疫苗的出入库管理，确保疫苗安全及接种安全，全年共入库新冠疫苗15490剂次，下发27350剂次，接种28666剂次。规范开展新冠疫苗接种疑似预防接种异常反应调查及诊断，全年共报告AEF病例15例，规范处置15例，调查5例，规范处置率100%。
2、加强督查考核、深入调查，提高儿童免疫接种率。我单位每月不定期到社区、各乡镇进行免疫规划督查，对全区所有乡镇（社区）进行免疫规划督导考核评估，对各单位工作中存在的问题即是提出了改正意见，下达了免疫规划工作督查记录，并将督查情况向区卫健局和社区、各乡镇卫生院进行了通报。上半年对全区适龄儿童免疫接种情况进行了接种率调查，共调查儿童90名，建卡率为100%，建证率为100%，卡证相符率为98.7%，疫苗全程接种率为98.7%。
（四）、卫生监测检验工作同步跟进
2022年，我中心共监测：生活饮用水46份；食用盐中碘监测300份，尿中碘监测300份；霍乱弧菌外环境检索54份；按省市区方案要求完成食品安全风险监测样品130份及相关调查表格；调查放射诊疗机构数共4所，放射工作人员共40人，个人剂量监测人数41人，个人剂量监测率100%。全区新冠核酸检测样品采集、送检、检测、网报等工作方面，全年共送检35281份。其中生物标本监测17044份，阳性0份；外环境、物品及冷冻食品监测18237份。
四、存在的问题及原因分析
受疫情防控影响，个别项目启动较晚。我们将在明年予以重视，力争早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项。
5、 下一步改进措施
强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。

