南岳区社会化禁毒事务中心2022年度部门整体支出绩效评价报告
根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我中心对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责
1.贯彻落实国家有关法律、法规和政策，拟定并组织实施全区禁毒工作规划和工作方案，负责区禁毒委员会日常工作。
2.组织、指导、协调全区禁毒工作，负责全区禁毒工作的检查、督促和考评的事务性工作。
3.拟订禁毒预防教育宣传工作规划，组织、协调有关部门及乡镇（街道）开展禁毒预防教育宣传工作，组织承办重大禁毒宣传活动，开展禁毒业务培训。
4.协调、指导有关部门及乡镇（街道）加强对涉毒人员的管控及帮教，开展社区戒毒和社区康复工作。
5.制定全区禁毒、戒毒经费预算和使用计划，负责全区对禁毒专项经费使用情况的监督与管理的事务性工作。
6.完成区人民政府办公室交办的其他任务。
（二）机构设置情况
2022年末，我中心仍为区政府办公室所属副科级公益一类事业单位。
（三）人员编制情况
2022年末，我单位共有编制3人，其中行政编制0人，事业编制3人。年末实有在职人员4人，离休人员0人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我中心机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出135.41万元，较上年增加4.56万元。基本支出中人员经费45.72万元，占基本支出的33%，与上年增加15.96万元；日常公用经费89.69万元（含拨付其他单位禁毒工作经费54万余元），占基本支出的67%，较上年增加6%，主要原因是上级部门对禁毒工作要求提高，创建全省禁毒示范城市需要，拨付各单位禁毒工作经费增加。
（二）项目支出情况
2022年我单位无项目支出。
三、部门整体支出绩效情况
（一）规范财务管理，提高使用效率
年初，根据全市部门预决算公开工作统一安排部署，制定全年部门经费预算，圆满完成了“三公”经费预算公开工作。全年不断完善财务管理制度，认真执行相关文件并严格财务开支审批程序，加强对差旅费、会议费、接待费、公务用车运行经费等各项开支的管理。
（二）合理规划开支，提升工作质量
2022年是我区继续以创建全省禁毒示范城市、打造“无毒南岳”的一年，在区委、区政府的坚强领导下，全区禁毒工作取得良好成效，全区禁毒工作经费得到有效使用。一是组织大型宣传活动，营造全民禁毒氛围。6月27日上午，在区实验中学举行2022年南岳区“6.26”禁毒主题宣传日暨“禁毒宣传进万家”大型禁毒宣传活动，赞助区乒协、篮协、马拉松爱好者协会等协会组织禁毒公益宣传，印制各种禁毒宣传手册、海报等分发给各个单位用于开展“党建+禁毒”“禁毒+屋场恳谈”“禁毒+小区联创”等全民禁毒宣传活动。二是政府购买社戒社康人员管控服务，分级分类管控到位。通过政府购买服务方式引进甘霖专业社工开展社戒社康人员管控工作，社戒社康人员档案完整，尿检、谈话、走访、心理咨询等工作有序开展，“应裁必裁、出所必接、提前介入、无缝对接”等制度得到很好的落实，扎实开展“平安关爱”行动。目前，全区社区戒毒社区康复执行率100%。三是开展毛发毒品检测，不断净化公职人员队伍风气。以政府购买毛发毒品检测服务为手段开展重点清查，全区公职人员（含临聘人员）全部开展毛发毒品检测。落实公职人员“四必检”（凡进必检、凡提必检、体检必检、举报必检）制度，将毒检贯穿始终。
四、存在的问题及原因分析
通过前述对我中心整体支出情况的分析，反映出目前整体支出主要在预算执行方面还存在一些问题和不足：
（一）部分应支付经费未及时支付到位。
公职人员毛发毒品检测工作后期清点、核对以及结算验收工作拖延时间较长，未及时完成支付。后期因支出政策调整，部分全区禁毒工作经费未能支出，总体预算执行进度偏慢。
（二）部分工作成效有待提高。
一是整体禁毒工作群中满意度有待继续提高；二是污水毒品含量检测数值需进一步降低；三是全区居民群众识毒、防毒、拒毒能力有待进一步提高。
5、 [bookmark: _GoBack]下一步改进措施
针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施：
强化预算管理，定期开展预算执行分析。针对全区禁毒工作重点，锚定目标，有针对性开展相关各项工作。加强与各单位沟通，及时调整工作方向及与之相对应的资金安排。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情况调整下年预算安排。
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