
中共南岳区委党校2022年度部门整体支出
绩效评价报告

根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我校对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责
1.贯彻落实中央、省委关于党校工作和干部教育工作的路线、方针、政策，负责拟订党校工作的中长期规划和年度工作计划并组织实施。
2.根据区委干部教育规划、计划及党员教育规划，按照分类分级原则，负责培训轮训区管领导干部、公务员、国有企业领导人员、事业单位领导人员、年轻干部、理论宣传骨干、高层次人才及村（社区）党组织书记和普通党员。
3.承担马克思主义基本理论研究，重点研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想。
4.承办区委、区政府以及相关部门举办的专题研讨班。
5.开展重大理论和现实问题研究，承担区委、区政府决策咨询服务。
6.参与拟订全区关于党校（行政学校）工作规定以及干部、党员培训计划。
7.完成区委、区政府交办的其他任务。
（二）机构设置情况
2022年末，我校内设股室3个，分别是办公室、教研室、教学中心。
（三）人员编制情况
2022年末，我校共有编制11人，其中行政编制0人，事业编制11人。年末在岗在编7人，退休人员1人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我校机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出136.45万元，较上年增加24.46万元，主要原因是人员经费增加。基本支出中人员经费119.53万元，占基本支出的87.60%，较上年增加7.54万元；日常公用经费16.92万元，占基本支出的12.40%，较上年增加1.58万元，主要原因是单位公用经费支出增加。
（二）项目支出情况
项目支出系我校为完成特定工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括业务工作经费和运行维护经费。业务工作经费支出主要用于主体班培训、基层干部培训、社科课题调研和教学设备器材添置及维护费等方面。2022年项目支出19.02万元，比上年减少24.93万元，其中：主体班、科干班、读书班支出6.12万元；基层党校维修及教学设备维护3.01万元；红色图书馆图书及管理系统采购支出9.89万元。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，我校的基本支出和项目支出保障了单位的正常运转。一年来我校在区委、区政府的正确领导下，围绕中心大局，牢牢把握“党校姓党”原则，坚持政治统领、精准培训、全员覆盖，坚持改革创新、提升素质、从严治校，较好地完成了以下工作任务:
1、2022年5月17日-5月20日，我校举办南岳区学习贯彻党的十九届六中全会精神和省市第十二次党代会精神专题读书班，部办委公检 法常务副职、区直正科级单位党政一把手共计79人参加培训。
2、2022年6月16日-17日，我校联合区住建局举办了南岳区住建系统、行业党委党员教育轮训班，共计70余人次参加了培训。
3、2022年6月21日-23日，我校联合区委组织部举办了党员发展对象暨第三十九期入党积极分子培训班，共78名党员发展对象、133名入党积极分子参加培训。
4、2022年7月27日-29日，我校联合区委组织部举办了南岳区2022年基层党组织党务干部培训班，按照基层党（工）委、区直和市管各单位党组织书记、离退休支部书记、两新党组织书记、村（社区）党组织书记等和党建专干分两期精准开展培训。区委常委、组织部长江莉作动员讲话，并以《厘清“三大问题”，争做“五讲”党组织书记》为题为参训学员授党课。
5、2022年11月14日-12月14日，我校举办了2022年南岳区科级领导干部理论进修班，培训对象为2019年12月以来晋升领导职务的42名副科级干部。
6、选派教育长李明同志参加了省委党校举办的为期20余天（5月9日至6月2日）的案例教学师资班培训和为期一周（11月21日至11月25日）的“学习贯彻党的二十大精神师资培训班”，派出任柏奇同志到区委研究中心跟班学习7个月，派出办公室主任廖垒同志参加乡村振兴工作队，驻点寿岳乡岳林村。
7、红色图书馆添置书架8组、图书2548册、图书管理软件一套。
8、组织全体教职工针对全校范围内消防、用电安全、校园建筑安全等可能存在的风险隐患开展全面排查，修补、加固了单位大门墙砖和办公楼走廊部分松动、脱落的瓷砖，及时消除了安全隐患。
四、存在的问题及原因分析
无
5、 下一步改进措施
一是进一步加强财务管理，规范财务审批程序，科学合理的编制预算。
二是严格执行单位财务管理制度、政府采购内控管理制度、专项资金及项目资金管理办法等
[bookmark: _GoBack]三是资金拨付严格按审批程序实施并做到手续齐全。按照专项资金管理的要求，做到专款专用。
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