	南岳镇社区运转经费绩效自评表

	
	
	
	
	
	
	

	项目名称
	社区运转经费
	项目负责人及电话
	胡银泉 15907341123

	主管部门
	区乡财中心
	实施单位
	南岳镇人民政府

	资金情况（万元）
	
	年初预算资金总额：
	实际投入资金额
	产生差异的原因

	
	合计
	259.77
	259.77
	

	
	其中：财政拨款
	259.77
	259.77
	

	
	其他资金
	0
	0
	

	总体目标
	年度目标
	年度总体目标完成情况

	
	1、 保障全镇3个社区共19位村干部基本报酬不低于区上年度农村居民人均可支配收入的2倍；
2、确保社区办公经费不低于4万元/社区的政策要求。
	社区干部基本报酬按照年度预算发放到人、运转经费按预算拨付到位。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	产生差异的原因及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	运转经费社区数
	=3个
	=3个
	

	
	
	
	社区干部工资发放人数
	=19人
	=19人
	

	
	
	
	社区干部基本报酬
	≥人平收入2.1倍
	=人平收入2.1倍
	参照岳组通[2020]41号南岳区社区专职工作者管理办法落实

	
	
	
	社区运转、办公经费
	≥4万元
	[bookmark: _GoBack]≥60万元/社区
	

	
	
	质量指标
	人均工资发放到位率
	=100%
	=100%
	

	
	
	时效指标
	2022年全年
	=12个月
	=12个月
	

	
	
	成本指标
	村干部工资及办公经费总额
	=259.77万元
	=259.77万元
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	村民幸福指数
	逐年提升
	逐年提升
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	村民满意度
	≥95%
	=100%
	



