
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专项资金预算绩效目标申报表

	（2020年度）

	 填报单位（盖章）：南岳区委组织部
	单位负责人：谭科晖
	

	专项基本情况
	专项名称
	干部年度考核奖励及工作经费

	
	专项属性
	新增项目□                       延续项目☑ 

	
	 主管

部门
	南岳区委组织部
	 专项起止时间
	2020年1月——2020年12月　

	
	专项

负责人
	肖雨文
	联系人及电话
	18229242257

	
	专项概况
	2019年度考核工作经费和评为优秀人员奖金发放

	
	专项立项
依据
	《关于对县市区进人用编实行双控管理的通知》（衡编〔2016〕17号）

	专项资金情况
	本年度预计投入（万元）
	财政资金（万元） 
	其他

	
	
	中央
	省级
	市级资金
	本级
	

	
	43
	　
	　
	　
	43
	　

	单位已有的保证专项实施的制度、措施
	1、设立专项资金，确保专款专用；

2、制定工作计划，按进度保障项目推进　

	中长期绩效目标
	根据相关文件做好年度考核工作和奖金审核发放工作。

	本年度绩效目标
	根据相关文件做好年度考核工作和奖金审核发放工作。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值及单位

	
	产出
指标
	数量指标
	科级干部年度考核人数
	≥50人

	
	
	
	奖金发放审核次数
	≥2次

	
	
	质量指标
	考核达标率
	=100%

	
	
	时效指标
	考核及时率
	=100%

	
	
	成本指标
	干部年度考核奖励及工作经费
	≤43万元

	
	效益
指标
	社会效益
	完善相关机构人员体系的合理配置
	有所帮助

	
	
	社会效益
	有助于提高干部的综合素质
	有所帮助

	
	
	可持续影响指标
	长期保障工作平稳进行
	进一步提升

	
	
	满意度指标
	社会群众满意度
	≥95%

	其他需要说明的问题
	　

	财政部门业务

股室审核意见
	                                     （盖章）
                                      年    月    日    

	财政部门监督绩效股审核意见
	                                     （盖章）

                                    年    月    日
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