
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专项资金预算绩效目标申报表

	（2020年度）

	 填报单位（盖章）：南岳区教育局
	
	单位负责人：左传益
	

	专项基本情况
	专项名称
	乡村教师乡镇津贴 

	
	专项属性
	新增项目□                       延续项目( 

	
	 主管

部门
	　人事师训股
	 专项起止时间
	2020年1-12月

	
	专项

负责人
	康志莉　
	 联系人及电话
	左冬洋13786492223

	
	专项概况
	　乡镇工作补贴标准为，乡镇工作时间不满10年为200元，满10年不满15年为260元，满15年不满20年为320元，满20年不满25年为380元，满25年不满30年为440元，满30年为500元。

	
	专项立项
依据
	关于印发《湖南省乡镇机关事业单位工作人员乡镇工作补贴实施办法》的通知（湘人社发[2015]53号）

	专项资金情况
	本年度预计投入（万元）
	财政资金（万元） 
	其他

	
	
	中央
	省级
	市级资金
	本级
	

	
	27　
	　
	　
	　
	27　
	　

	单位已有的保证专项实施的制度、措施
	湖南省乡镇机关事业单位工作人员乡镇工作补贴实施办法　

	中长期绩效目标
	1.落实中央加强基层干部队伍建设的要求；
2.有利于稳定基层工作队伍；
3.鼓励人员向基层流动。

	本年度绩效目标
	1.落实中央加强基层干部队伍建设的要求；
2.有利于稳定基层工作队伍；
3.鼓励人员向基层流动。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值及单位

	
	产出
指标
	数量指标
	　乡村教师人数
	≥100人　

	
	
	质量指标
	补贴准确率
	=100%

	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	=100%

	
	
	成本指标
	乡镇工作不满10年
	200元/人

	
	
	
	乡镇工作10-15年
	260元/人

	
	
	
	乡镇工作15-20年
	320元/人

	
	
	
	乡镇工作20-25年
	380元/人

	
	
	
	乡镇工作25-30年
	440元/人

	
	
	
	乡镇工作满30年
	500元/人

	
	效益
指标
	经济效益
	　为义务教育建设提供可靠保障
	有效保障

	
	
	社会效益
	壮大乡村教师队伍
	明显壮大

	
	
	可持续影响指标
	有助于人口素质的普遍提高
	效果显著

	
	
	满意度指标
	社会公众教育满意度
	≥95%

	其他需要说明的问题
	　

	财政部门业务

股室审核意见
	                                     （盖章）
                                      年    月    日    

	财政部门监督绩效股审核意见
	                                     （盖章）

                                    年    月    日
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