	部门整体支出绩效目标申报表

	（2019年度）

	部门（单位）名称
	衡阳市南岳区寿岳乡人民政府

	年度
预算
申请
（万元）
	资金总额：732.95
	 

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：732.95
政府性基金拨款：
纳入专户管理的非税收入拨款：
其他资金：
 
 
	基本支出：348.75
 
项目支出:384.2

	
	其他：
	 

	部门
（单位）职能
概述
	根据《宪法》和《中华人民共和国地方各级人大和地方人民政府组织法》规定，乡党委、政府要通过组织群众、宣传群众、教育群众、服务群众，切实贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，围绕农业、农村、农民搞好服务，全面履行和承担五项职能：一是促进经济发展，增加农民收入；二是强化公共服务，着力改善民生；三是加强社会管理，维护农村稳定；四是推进基层民主，促进农村和谐；五是坚持从严治党，加强党的建设。
（一）促进经济发展，增加农民收入。做好乡村发展规划，培育主导产业，推动产业结构调整，提高农业综合生产能力。建立新型农业社会化服务体系，发展农民专业合作组织，提高农产品质量安全水平。稳定和完善农村基本经营制度，探索集体经济有效实现形式，引导农民珍惜土地、增加投入，发展集约经营。依靠科技创新驱动，引领支撑现代农业建设。加强农田水利、交通等基础设施建设，提高农村发展能力。落实强农惠农措施，确保农民受益。促进民营经济发展，引导农民多渠道转移就业，增加农民收入，不断提高人民生活水平。
（二）强化公共服务，着力改善民生。落实计划生育基本国策，推进优生优育，稳定农村低生育水平。促进农村义务教育发展，推动农村公共卫生体系和基本医疗体系建设，加强农村公共文化设施建设，丰富农民群众文化生活，发展农村体育事业，培养社会主义新型农民。做好防灾减灾、五保供养、优抚安置、低保、扶贫救济、养老保险和其他社会救助工作。发展农村老龄服务。加强农村残疾预防和残疾人康复工作。组织开展农村基础设施建设，加强集镇建设管理，改善农民生产生活条件。做好外出务工人员技能培训的服务工作，促进城乡劳动者平等就业。完善农村公共服务体系，形成管理有序、服务完善、文明祥和的社会生活共同体。
（三）加强社会管理，维护农村稳定。加强民主法制宣传教育。加强社会治安综合治理，完善农村治安防控体系，保障人民生命财产安全。做好农村信访工作，畅通诉求渠道，及时掌握社情民意，排查化解矛盾纠纷，妥善处理人民内部矛盾。建立健全农村应急管理体制，提高危机处置能力。依法管理宗教事务，反对和制止利用宗教和宗教势力干预农村公共事务。加强生态环境建设和保护，做好农村环境卫生整治。协助区级有关部门做好安全生产、市场监管、劳动监察等方面的工作。保证社会公正，维护社会秩序和社会稳定。
（四）推动基层民主，促进农村和谐。完善基层民主政治机制，指导村民自治、完善民主议事制度。推进民主决策，规范决策程序，增强群众参政议政意识。推进民主管理，强化村务公开责任，健全村务公开网络机构，引导农民有序参与村级事务管理。健全民主监督制度，严格实行财务公开，促进党风廉政建设。
（五）坚持从严治党，加强党的建设。加强农村基层党组织建设、农村基层干部队伍建设、农村党员队伍建设。健全领导干部联点“软弱涣散”村党组织制度，抓好后进村整顿工作。优化党组织设置，严格党组织生活，加强后备力量培养，抓好党员发展教育管理。加强农村党风廉政建设，推进农村惩治和预防腐败体系建设。加强党管武装工作。坚持党组织书记履行党建工作责任述职制度，强化乡镇党建工作考核。做好乡镇干部培训，提高服务群众能力。加强和改进党组织对工会、共青团、妇联工作的领导，推动党群共建。
（六）负责本行政区域内风景名胜资源的保护。
（七）负责完成上级交办的其它工作任务。
 

	部门
（单位）绩效
目标
	 
通过预算执行：
1、保障寿岳乡在职人员36 人、离退休人员1人的正常办公、生活秩序；
2、保障5个行政村，27名村干部基本报酬不低于上年度农村居民人均可支配收入的2倍，村级组织办公经费不低于2万元每村的基本保障要求。
3、主要解决全乡5个行政村，最关心的民生问题，解决各村的惠民项目、一事一议各项公益事业建设，改善农村生活环境，人文环境等支出。
 



	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	基本经费
	产出数量指标
	保障寿岳乡在职人员36 人、离退休人员1人的正常办公、生活秩序。

	
	
	产出质量指标
	1.基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求。

	
	
	产出进度指标
	在2019年度完成各项资金支出进度要求，保障寿岳乡各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

	
	
	产出成本指标
	总成本控制在384.75万元内，其中：在职人员经费384.19万元，离退休人员经费0.56万元。

	
	项目经费
	产出数量指标
	保障在岗在编36人及全乡5个行政村，27名村干部基本工资及乡政府临聘人员6人基本福利待遇，确保工作正常运转。

	
	
	产出质量指标
	确保5个行政村每年工作经费不低于2万元，确保村级组织服务群众经费5.3元/村用到实处，促进经济社会有序发展。

	
	
	产出进度指标
	完成2019年各项工作任务，做好项目资金监管工作，保障各项工作有序开展。

	
	
	产出成本指标
	全年计划项目总成本732.95万元，其中：
基本支出：348.75万元，包括机关人员工资、日常工作经费及日常开支等，项目经费379.2万，主要是用于村级日常办公开支、村干部工资福利、及村级公益事业支出等。

	
	效果指标
	经济效益指标
	通过项目的实施，推进财政经济有序开展。

	
	
	社会效益指标
	通过项目的实施，提高村干部的积极性，确保社会和谐稳步发张，确保资金的使用效率。

	
	
	环境效益指标
	通过项目的实施，全力打造美丽乡村建设、提升农村综合服务水平、改善人文生活环境。

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行。

	
	 
	服务对象满意度指标
	通过项目的实施，力争使满意度达到90以上。

	其他说明的问题
	无
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