
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专项资金预算绩效目标申报表

	（2020年度）

	 填报单位（盖章）：南岳区退役军人事务局
	
	
	
	
	单位负责人：董果扬
	

	专项基本情况
	专项名称
	入伍大学生奖励金及新兵“双访”慰问

	
	专项属性
	新增项目□                       延续项目( 

	
	 主管

部门
	拥军优抚股
	 专项起止时间
	2020年1月到12月

	
	专项

负责人
	聂树华
	 联系人及电话
	19176708697

	
	专项概况
	  为提高预算完整性，加快支出进度，支持地方做好拥军优属工作。

	
	专项立项
依据
	    《关于激励优秀青年建功国防的实施意见》衡发〔2020〕3号文件，

	专项资金情况
	本年度预计投入（万元）
	财政资金（万元） 
	其他

	
	
	中央
	省级
	市级资金
	本级
	

	
	10
	
	
	
	10
	

	单位已有的保证专项实施的制度、措施
	内控制度及财务管理制度

	中长期绩效目标
	激励优秀青年参军入伍,建功国防，做好拥军优属。

	本年度绩效目标
	保证资金足额、准时、安全发放到位。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值及单位

	
	产出
指标
	数量指标
	征兵次数
	=2次

	
	
	
	入伍人数
	=21人

	
	
	质量指标
	入伍大学生奖励合规率
	≥100%

	
	
	
	新兵双访慰问完成率
	≥100%

	
	
	时效指标
	奖励慰问及时率
	≥100%

	
	
	成本指标
	高校毕业生
	=5000元/人

	
	
	
	高校在校生
	=3000元/人

	
	
	
	高校新生
	=1000元/人

	
	效益
指标
	社会效益
	大学生入伍奖励鼓励有志青年为国防做贡献
	=100%

	
	
	可持续影响指标
	保障国家征兵源，做好拥军优属
	长期

	
	
	满意度指标
	对象满意度
	=100%

	其他需要说明的问题
	    预算根据往年征兵1次及2020年调整为征兵2次的基础上进行调整，当年入伍人员数由区征兵办公室提供区退役军人事务局拥军优抚股。

	财政部门业务

股室审核意见
	                                     （盖章）
                                      年    月    日    

	财政部门监督绩效股审核意见
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