部门整体支出绩效目标申报表
（ 2019年度）
填报单位（盖章）：	            单位负责人（签名）：
	部门名称
	中共南岳区委巡察工作领导小组办公室

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：142.31万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：142.31万元
政府性基金拨款：0万元
纳入专户管理的非税收入拨款：0万元
其他资金：0万元
	其中：
基本支出：47.80万元
项目支出：94.51万元      

	部门职能职责概述
	1.负责向区委巡察工作领导小组、衡阳市委巡察办、衡阳市委巡察组报告巡察工作情况，传达贯彻中央、省委、衡阳市委、南岳区委巡察工作领导小组的决策和部署。
2.负责对接省委巡视办、省委巡视组、衡阳市委巡察办、衡阳市委巡察组的日常联络工作，及时报送有关信息资料。
3.负责区委巡察领导小组与区委巡察组的协调联络。
4.负责统筹、管理、协调区委巡察组开展工作。
5.承担区委各项巡察工作的综合协调、调查研究、督察督办、情况通报、制度建设、服务保障等。
6.负责对巡察发现的普遍性、规律性问题进行综合、分析和研究，形成专题报告，为区委决策服务。
7.负责巡察发现的问题线索进行集中管理、统一移交、跟踪督办。
8.负责对省委巡视办、省委巡视组，衡阳市委巡察办、衡阳市委巡察组，区委、区委巡察工作领导小组决定的事项及移交事项进行督办。
9.负责对巡察工作人员的培训、考核、监督和管理。
10.负责受理干部群众对巡察工作的举报和反映，并提出处理意见。
11.负责巡察工作文书的建档、保管和使用。
12.负责督促检查区委巡察组反馈意见的落实整改。

	整体绩效目标
	1.认真贯彻巡视工作条例及省委、市委实施办法；
2.明确了领导小组及其办公室和2个巡察组的主要职能，充分发挥巡察的政治“显微镜”和“探照灯”作用，健全巡察工作机制；
3.创新巡察方式方法，拓展巡察监督内容，发挥巡察的震慑、遏制、治本作用。

	部门整体支出
年度绩效指标
	产出指标
	指标1：保障巡察办在职人员4人正常办公、生活秩序。（按2018年年末人数测算）
指标2：基本满足在职人员的正常办公、生活要求。
指标3：在2019年度完成各项资金支出进度要求，保障巡察办各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。
指标4：1轮市级交叉巡察，巡察1个单位；3轮区级巡察，巡察20个单位；对重点项目及实施单位进行专项巡察。

	
	效益指标
	指标1：推动巡察工作不断向纵深开展。
指标2：发挥巡察的震慑、遏制、治本作用。

	财政部门审核意见
	预算管理股室审核意见
	



审核部门（签章）         年     月     日

	
	财政绩效管理部门审核意见
	




审核部门（签章）         年     月     日
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