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	（2021年度）

	 填报单位（盖章）：南岳区总工会
	
	单位负责人：符江波
	       

	专项基本情况
	专项名称
	全区单位工会工作经费

	
	专项属性
	新增项目□                       延续项目□

	
	 主管
部门
	　
	 专项起止时间
	202101-202112

	
	专项
负责人
	闵文艳
	 联系人及电话
	13875709695

	
	专项概况
	根据工会组织的特点和广大职工的意愿,按照《工会法》和《中国工会章程》，依法独立自主开展工作。

	
	专项立项
依据
	按照“统一领导，分级管理”的原则，各级政府事业行政的补助收入，用于全区工会活动开支。

	专项资金情况
	本年度预计投入（万元）
	财政资金（万元） 
	其他

	
	
	中央
	省级
	市级资金
	本级
	

	
	18
	　
	　
	　
	18
	　

	单位已有的保证专项实施的制度、措施
	实现全区困难职工、劳模帮扶慰问，体现党和政府对职工的关爱。组织开展职工文体活动、工会干部培训等服务职工服务基层活动，旨在增强职工凝聚力，打造活力工会。

	中长期绩效目标
	


	本年度绩效目标
	紧紧围绕区委、区政府旅游经济建设这个中心，着力开展以“奋战一百天 实现双过半”、“匠心筑梦 劳动最美”系列劳动竞赛活动，精心组织好庆“五一”、“七一”、“十一”、“元旦”系列职工文体活动如全区职工篮球赛、推广工间操、环城跑活动等，引领职工群众凝心聚力、同心同行，在服务旅游产业转型升级、创建全国市域社会治理现代化试点工作示范区和省级禁毒示范城市、建设国际精品旅游目的地进程中建功立业、彰显作为。以维护、建设、参与、教育为基本遵循，精心做好“双联”和困难职工维权帮扶工作及劳模走访慰问工作，深入推进职工医疗互助和工资集体协商及民主管理工作，规范工会组建和“职工之家”建设，积极做好劳动保护工作，发挥党联系职工群众的桥梁和纽带作用，圆满完成2021年区委、区政府和省市工会交给的各项工作任务.

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值及单位

	
	产出
指标
	数量指标
	举办全区性工会活动
	≥10次

	
	
	
	职工走访次数
	≥5次

	
	
	质量指标
	工会活动覆盖率
	=100%

	
	
	时效指标
	工会活动开展及时率
	=100%

	
	
	成本指标
	全区单位工会经费
	≤18万元

	
	效益指标
	经济效益
	助力旅游产业转型升级和国家卫生城市创建工作
	有所帮助

	
	
	社会效益
	增强职工凝聚力，向心力
	明显增强

	
	
	环境效益
	倡导绿色环保型工会活动，引导职工绿色生活
	有推动作用

	
	
	可持续影响指标
	通过“活力工会、有为工会”的打造，工会工作、工会活动持续有力有效。
	有明显效果

	
	
	满意度指标
	工人阶层满意度
	≥98%

	
	
	
	社会群众满意度
	≥98%

	其他需要说明的问题
	　

	财政部门业务
股室审核意见
	                                     （盖章）
                                      年    月    日    

	财政部门监督绩效股审核意见
	                                     （盖章）
                                    年    月    日



