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	部门整体支出绩效目标申报表

	（  2021年度）

	 填报单位（盖章）：南岳区退役军人事务局
	单位负责人：
艾宁

	部门基本信息
	预算单位
	南岳区退役军人事务局

	
	绩效管理
联系人
	刘烽
	 联系电话
	07345699396

	
	人员编

制数
	7
	 实有人数
	7

	
	部门职能
职责概述
	负责全区军队转业干部、复员干部、离退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作;组织指导全区退役军人教育培训工作，协调扶持退役军人和随军随调家属就业创业。组织指导全区拥军优属工作,负责全区现役军人、退役军人、军队文职工作人员和军属优待政策并指导实施。指导并监督检查关于退役军人相关法律法规和政策措施的落实；开展全区退役军人权益维护和有关人员的帮扶援助工作。

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	368.19
	298.19
	
	70
	

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	368.19
	83.23
	284.96

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	3
	0
	0
	3

	部门整体支出年度绩效目标
	完成退役士兵和军休接收安置工作;滞留部队军休人员和伤病残人员三年集中移交工作; 开展退役军人全员适应性培训; 对有就业意愿未就业对象进行实名动态管理; 组织优抚证制发和伤残人员换证; 做好纪念设施建设维护工作，筹划区烈士陵园前期准备，推进涉军信访维稳工作。                                                                    

	其中
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值

	年度绩效指标
部门整体支出
	目

标

1
	产出指标
	数量指标
	退役士兵接收工作
	=1次

	
	
	
	
	退役军人全员适应性培训
	=1次

	
	
	
	
	纪念设施建设维护工作
	=1个

	
	
	
	质量指标
	退役军人工作完成率
	95≥%

	
	
	
	
	滞留部队军休人员和伤病残人员移交合格率
	≥90%

	
	
	
	时效指标
	退役军人全员适应性培训及时率
	≥95%

	
	
	
	
	工作完成
	2021年年底

	
	
	
	 成本指标
	人员经费
	≤74.53万

	
	
	
	
	公用经费
	≤8.7万

	
	
	
	
	专项支出
	≤284.96万

	
	
	效益指标
	社会效益
	安置退役军人保证社会稳定
	≥90%

	
	
	
	可持续影响
	保稳定，促发展
	长期

	
	
	
	服务对象满意度
	优抚对象满意度
	≥90%

	其他需要说明的问题
	

	财政部门业务股室审核意见
	（盖章）

年   月   日

	财政部门监督绩效股审核意见
	（盖章）
年   月   日
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