南岳区自然资源综合执法大队
2021年度部门整体支出绩效评价报告
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我大队对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责
（1）负责履行全区林业行政执法的职责。 
（2）负责区人民政府授权或委托的所涉及部门的行政管理、行政执法；负责对南岳核心景区内建设项目和“一乡一镇”10个村村民建房的监管。 
（3）协助配合相关职能部门做好南岳核心景区内的旅游环境综合治理工作。 
（4）承办区委、区人民政府、自然资源局交办的其他事项。 
（二）机构设置情况
[bookmark: _GoBack]2021年末，我大队内设股室6个，分别是办公室、法规股、一中队、二中队、三中队、四中队。
（三）人员编制情况
2021年末，我单位共有编制20人，其中行政编制0人，事业编制20人。年末实有在职人员16人，离退休人员1人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我大队机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2021年基本支出243.97万元，较上年187.37万元增加56.6万元。基本支出中人员经费188.78万元，占基本支出的77.37%，比上年增加22.3万元增幅13.4%；日常公用经费55.19万元，占基本支出的22.63%，较上年增加34.3万元增幅164.23%，主要原因是受疫情影响和压减非重点、刚性支出要求，我单位厉行节约、严格把关，严控三公经费支出，大力压减公用经费支出。
（二）项目支出情况
项目支出系我大队为完成财政财务管理工作而发生的支出，包括行业务工作经费和运行维护经费。2021年项目支出158.92万元，比上年179.37万元减少20.45万元，其中业务工作经费支出0万元，比上年减少0万元，主要是压缩一般性支出；运行维护经费支出158.92万元，比上年减少20.45万元，下降11.4%，主要是压缩一般性支出。
三、部门整体支出绩效情况
（一）全力以赴抓好建设管理工作。一是强化源头控制，把好准入关。以党的十九大、十九届四中、五中、六中全会精神为指导，用习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑。景区内实行建设项目审核备案制度，新增备案项目55个。严格建筑材料、施工机械核心景区通行证的发放，实行“一车一票”和限时错时通行制度，对施工机械实行专人全程跟踪管理，累计发放景区建筑材料通行证1627车次、施工机械通行证104台次。农区片我大队认真执行村民建房制度，做好了村民建房的联合验线、联合验收工作，牵头组织联合验线25户，联合验收29户，参与联合选址49 户。二是加大巡查力度，把好监管关。队员们放弃节假日休息，坚持每天巡查，加大对村民建房的跟踪管理，实行专人监管，责任落实到人。对巡查发现的违法建设行为，耐心细致地做好政策宣讲和说服工作，做到及时制止，依法查处，今年共制止违规行为100余起，共下发《停工通知书》19份、《限期整改通知书》7份、《限期拆除通知书》17份，有效将各种违规行为遏制在萌芽状态。三是敢于亮剑，把好人情关。在处理两违建筑时，都有不同的人员来说情，想“大事化小、小事化了”，我们不为所动，严格按照区委、区政府“见违就拆”的要求，秉持“打早打小”的理念，加大对违规建筑的打击力度，依法快速处置， 拆除违章建筑24处987平方米，拆除“空心房”22处3658平方米。
（二）高度重视资源保护工作。一是加强执法力度，严厉打击违法行为。全年开展资源保护日常巡查巡护155次，夜查行动10次，共制止破坏林地行为36起、野外用火行为32次、破坏野生动物资源行为8起；查处林业行政案件10起，其中非法野外用火6起、擅自改变林地用途1起、擅自破坏景区植被1起、非法开垦林地1起、擅自毁坏林地1起，处罚面积4277.23平方米，罚款金额416437.65元，林地复绿4300余平方米。针对季节性的偷挖野生兰草、黄精、杜鹃等植物，大队加大了巡查力度，采取了专项巡查、蹲守及举报有奖制度等多种方法，制止多起偷挖行为，没收药材兰花、七叶一枝花40余颗。二是加强宣传力度，积极开展普法工作。根据“谁执法，谁普法”的原则，我大队积极开展各种内容丰富，形式多样的野生动植物保护宣传活动。在日常巡查巡护过程中，发放各类宣传资料8000余份。三是加大监管力度，助力新冠肺炎防控。在今年的新冠肺炎防控期间，我大队加强日常监测巡护，严格贯彻落实上级指示精神，坚决打击乱捕滥猎野生动物违法行为，严格执行报告制度，确保各项措施落实到位。
（三）做好乡村振兴工作。今年来，我大队严格按上级要求派队员驻村，根据村组的实际情况，大力支持乡村振兴产业，深入推进乡村振兴工作，群众满意度高。
四、存在的问题及原因分析
通过前述对我大队整体支出情况的分析，反映出目前整体支出主要在预算执行方面还存在一些问题和不足：
（一）部分项目完成度有待提升。
由于疫情冲击影响的客观因素，以及牢固树立过紧日子思想，主动压缩非重点、刚性支出的主观因素，导致部分预算项目如培训费预算执行情况不理想，其中培训费实际支付进度为0%。我们将在下年加以重视，提前谋划，科学编制项目预算，进一步提高预算编制的精确性。    
（二）部分项目实施与预算执行存在脱节。
受疫情影响，部分项目启动较晚，实施周期相对较长，导致项目验收晚，预算执行进度偏慢，相对比较集中。我们将在下年予以重视，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项。
5、 下一步改进措施
针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施：
强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情况调整下年预算安排。
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