祝融街道办事处2021年度部门整体支出绩效评价报告
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我单位对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责
（1）加强党的建设。全面落实基层党建工作责任制，贯彻党的基本理论、基本路线、基本方略，宣传党的主张、落实党的决策部署。统筹抓好基层组织建设，推进街道和社区党建与单位党建、行业党建、区域化党建互联互动，加强辖区内新领域新业态新群体党建工作，实现党的组织和工作全覆盖。加强党员队伍建设、组织建设、作风建设、制度建设和党风廉政建设。
（2）统筹区域发展。统筹制定街道经济社会发展规划，积极维护良好经济秩序，营造良好的发展环境。统筹推进重点项目建设、服务辖区内企业、优化投资环境。
（3）实施公共管理。统筹落实区域城市管理、综合性管理等工作，配合抓好城市公共基础设施建设和提质改造工作，规范城市社会管理秩序和城市市容环境卫生秩序。建立健全自治、法治、德治相结合的城市基层治理体系。承担社会事务组织领导和综合协调职能，积极发展社会公益事业，组织开展各类群众性、公益性活动。
（4）维护公共安全。构建基层社会治理体系，发挥人民调解、行政调解和司法调解作用，维护公共秩序；加强社会治安综合治理、应急管理，接待群众来信来访，反映社情民意，化解各类矛盾；加强社会治理网格化建设，整合各部门力量参与基层治理。
（5）组织公共服务。贯彻落实国家政策部署，大力实施各项公共服务事项，推进公共服务体系建设，加强社会事务管理服务，落实精神文明、文教卫体、生态环境、社会保障、社会救助、防疫救灾等领域相关法规政策。拓宽民生服务渠道，完善各项办事制度和程序，改进服务方式，确保惠民政策落实。
（6）贯彻执行相关法律法规，落实党和国家的方针、政策，承担上级交办的其他任务。
（二）机构设置情况
祝融街道办事处是全额拨款的行政单位，根据编办核定，我单位内设股室7个，分别是党政综合办公室、城市管理和应急管理办公室、社会事务办公室、社会治安综合治理办公室、综合行政执法大队、社会事业综合服务中心和政务服务中心。
（三）人员编制情况
2020年末，我单位共有编制24人，其中行政编制12人，事业编制12人。年末实有在职人员24人，离休人员0人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障街道办事处机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2021年基本支出650.63万元，较上年减少0.71万元。基本支出中人员经费412.49万元，占基本支出的63.39%，与上年基本持平；日常公用经费238.14万元，占基本支出的36.61%，较上年增多14.01%，主要原因是建党100周年和创建全国文明城市且有新进人员街道办公费印刷费、宣传费用增多，导致公用支出增多。
（二）项目支出情况
项目支出系街道办事处为完成政府管理工作而发生的支出，包括业务工作经费和运行维护经费。业务工作经费支出主要用于信访维稳、疫情防控、安全生产、社区运转、计划生育经费等方面。2021年项目支出697.44万元，比上年减少17.25万元，其中业务工作经费支出623.8万元，比上年减少140万元，主要是项目数量减少；运行维护经费支出73.64万元，比上年减少5.3万元，下降7.2%，主要是是压缩一般性支出。
三、部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2021年是两个一百年的历史交汇点。街道办事处在全年预算执行总体良好，各项工作任务圆满完成，向街道人民交出了一份统筹疫情防控、区域发展和社会治理的满意答卷。2021年街道全年收入1239.29万元，下降15.98%，其中财政拨款收入1072.6万元，增加4.16%；其他收入166.68万元，增长35%。一般公共预算支出1141.21万元，增长5.1%。
四、存在的问题及原因分析
通过对街道办事处整体支出情况的分析，反映出目前整体支出主要在预算执行方面还存在着问题和不足：
部分项目实施与预算执行存在脱节。
受疫情影响，部分项目启动较晚，实施周期相对较长，导致项目验收晚，预算执行进度偏慢，相对比较集中。我们将在下年予以重视，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项。
5、 下一步改进措施
针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施：
强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情况调整下年预算安排。
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