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	部门整体支出绩效目标申报表

	（ 2022 年度）

	填报单位（盖章）：南岳区人民政府办公室
	
	单位负责人：旷光辉

	部门基本信息
	预算单位
	南岳区人民政府办公室　

	
	绩效管理

联系人
	旷光辉
	 联系电话
	07345663716　

	
	人员编

制数
	42
	 实有人数
	42

	
	部门职能

职责概述
	（一）协助区政府领导同志对以区政府、区政府办名义发布的公文进行格式审核、制发。

（二）研究区政府各部门和各乡镇人民政府、街道办事处请示区政府的事项，提出审核意见，或对区政府部门间的分歧事项提出处理意见，报区人民政府领导审批、决定。
（三）负责区政府会议的组织和服务工作，协助区政府领导组织实施会议决定事项。

（四）督促检查对区政府决定事项及区政府领导同志有关指示的贯彻落实情况，及时向区政府领导同志报告。

（五）负责区政府值班工作，及时报告重要情况，传达和督促落实区政府领导同志指示。

（六）组织办理涉及政府工作的人大代表议案、批评、

建议和政协委员提案、建议案。

(七)负责区域内金融监督、协调工作，负责组织协调规范、整顿和维护本地区金融秩序，防范化解地方金融风险。

（八）负责组织、协调、指导开展区域内社会化禁毒工作。

（九）负责指导、协调、监督全区行政审批、政务公开、政务服务、电子政务、数字城市相关工作。
（十）负责指导区域内优化经济发展环境相关工作。
（十一）负责加强与各风景名胜区管理机构的联系。

（十二）负责完成区深化改革领导小组布置的改革任务。

（十三）完成区人民政府和区政府领导同志交办的其他事项。　

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	592.86
	　592.86
	　
	　
	　

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	592.86
	492.86
	100

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	17
	4.00　
	0　
	13.00

	部门整体支出年度绩效目标
	1.保障政府办在职人员42人、离退休人员31人，职工遗属2人的正常办公、生活秩序。

2.提高政府办政务服务水平，确保各项指示得到贯彻落实。

3.搞好政府办事务服务，做好文件制发、会要保密、督促检查、绩效考核、综合协调等工作。

4.搞好政府办勤务服务，为确保机关正常运转提供保障。

             

	其中
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值

	年度绩效指标

部门整体支出
	基本经费
	产出指标
	数量指标
	政府办发公文
	≥50次

	
	
	
	
	组织全区性会议
	≥20次

	
	
	
	
	开展专项政务督查
	≥50次

	
	
	
	
	协助处理重点项目和重点工程协调工作中的问题
	≥20次

	
	
	
	
	主体调研报告和经验材料
	≥10次

	
	
	
	
	信息服务提升“采用率”
	≥180篇

	
	
	
	质量指标
	经费到位率
	=100%

	
	
	
	
	项目合格率
	=100%

	
	
	
	
	督查到位率
	=100%

	
	
	
	时效指标
	资金拨付及时率
	2022年底

	
	
	
	成本指标
	人员经费
	=469.65万元

	
	
	
	
	对个人及家庭补助经费
	=60.43万元

	
	
	
	
	日常公用经费
	=95.60万元

	
	
	
	
	专项经费支出
	=134.36万元

	
	
	效益指标
	社会效益
	保障政府办人员的正常办公、生活秩序。
	有所保障

	
	
	
	
	基本满足政府办人员的正常办公、生活要求
	基本满足

	
	
	
	
	提高政府办政府服务、后勤保障水平
	明显提高

	
	
	
	可持续影响
	长期保障工作平稳进行
	有长远影响

	
	
	
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥98%

	其他需要说明的问题
	

	财政部门业务股室审核意见
	（盖章）

年   月   日

	财政部门监督绩效股审核意见
	（盖章）

年   月   日
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