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	部门整体支出绩效目标申报表

	（2022年度）

	填报单位（盖章）：南岳区医疗保障局
	
	单位负责人：沈海平

	部门基本信息
	预算单位
	南岳区医疗保障局

	
	绩效管理
联系人
	王健
	 联系电话
	13807479033

	
	人员编

制数
	14
	 实有人数
	22

	
	部门职能
职责概述
	（一）贯彻执行国家、省、市有关医疗保险、生育保险、医疗救助（以下统称医疗保障）的法律法规和政策规定，拟订全区医疗保障相关政策、规划、标准、办法并组织实施。

（二）组织拟订并实施全区医疗保障基金监督管理办法，监督管理相关医疗保障基金。建立健全医疗保障基金安全防控机制，推进医疗保障基金支付方式改革。

（三）组织拟订全区医疗保障筹资和待遇政策，完善动态调整和区域调剂平衡机制，统筹城乡医疗保障待遇标准，建立健全与筹资水平相适应的待遇调整机制。组织拟订并实施长期护理保险制度改革方案。

（四）执行上级医疗保障部门制定的城乡统一的药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施医保目录和支付标准，做好目录准入和支付标准，配合上级医疗保障部门建立动态调整机制。

（五）组织拟订由区级管理的药品、医用耗材价格和医疗服务项目、医疗服务设施收费政策；建立医保支付医药服务价格合理确定和动态调整机制，承担政府定价药品、医用耗材和医疗机构医疗服务、医疗服务设施的价格谈判、确定及管理工作，并参与药品和医用耗材的集中采购和医疗机构价格类别等级评定工作；推动建立市场主导的社会医药服务价格形成机制，建立价格信息监测和信息发布制度。

（六）拟订全区药品、医用耗材的招标采购办法并监督实施，指导药品、医用耗材、医疗服务项目和医疗服务设施招标采购平台建设。

（七）拟订全区定点医药机构协议和支付管理办法并组织实施，建立健全医疗保障信用评价体系和信息披露制度，建立健全定点医药服务考核评价机制和动态的准入退出机制，监督、管理纳入医保范围内的医疗服务行为和医疗费用，依法查处医疗保障领域违法违规行为。

（八）负责区本级医疗保障经办管理、公共服务体系和信息化建设。指导和监督经办机构开展医疗保险、生育保险、医疗救助等业务工作；组织拟订和完善异地就医管理和费用结算办法，建立健全医疗保障关系转移接续制度，参与和开展医疗保障领域区内外合作交流。

（九）完善统一的城乡居民基本医疗保险制度和大病保险制度，建立健全覆盖全民、城乡统筹的多层次医疗保障体系，不断提高医疗保障水平，确保医保资金合理使用、安全可控；推进医疗、医保、医药“三医联动”改革，更好保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担。

（十）加强与区卫生健康局等部门在医疗、医保、医药等方面的制度政策衔接，建立沟通协商机制，协同推进改革，提高医疗资源使用效率和医疗保障水平。

（十一）负责本行业、领域的应急管理工作，对本行业、领域的安全生产工作实施监督管理。

（十二）完成区委、区政府交办的其他任务。

	
	单位年度收入预算（183.45万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	183.45
	178.45
	
	5
	

	
	单位年度支出预算（183.45万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	183.45
	144.45
	39

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	3
	
	
	3

	部门整体支出年度绩效目标
	在今年收支预算内，确保完成以下

一、完成医疗保险全覆盖工作任务。

二、推进信息化建设。

三、深化医保支付方式改革。

四、借助大数据等手段，促进医疗资源合理配置。

五、强化医保基金监管堵塞制度漏洞，巩固打击欺诈骗保的高压态势。

六、进一步简化流程，提升经办服务水平。

	其中
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值

	年度绩效指标
部门整体支出
	目

标

1
	产出指标
	数量指标
	城镇居民医疗保险
	=46584人

	
	
	
	
	城镇职工医疗保险
	=8412人

	
	
	
	
	信息化建设建档立卡
	=54996人

	
	
	
	
	城镇居民基本医疗保险待遇支付
	=2959万元

	
	
	
	
	医保支付方式改革
	=3项

	
	
	
	
	城镇职工基本医疗保险待遇支付
	=3556万元

	
	
	
	
	对协议医药机构稽查
	=12次

	
	
	
	质量指标
	对协议医药机构稽查率
	=100%

	
	
	
	
	各项工作完成达标率
	=100%

	
	
	
	时效指标
	各项工作及时完成率
	=100%

	
	
	
	成本指标
	人员经费
	=115.94万元

	
	
	
	
	公用支出
	=28.51万元

	
	
	
	
	专项支出
	=39万元

	
	
	效益指标
	经济效益
	维持基金收支平衡
	显著

	
	
	
	社会效益
	通过项目的实施，确保资金使用效率，保障各项工作进展顺利。
	社会平稳运转

	
	
	
	环境效益
	改善人民医疗环境
	显著

	
	
	
	可持续影响
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行。
	长期

	
	
	
	服务对象满意度
	群众满意度
	≥99%

	其他需要说明的问题
	

	财政部门业务股室审核意见
	（盖章）

年   月   日

	财政部门

监督绩效股

审核意见
	（盖章）
年   月   日
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