
南岳区道路运输服务中心2022年度部门整体支出
绩效评价报告

根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我单位对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、单位基本情况
（一）部门职能职责
1.贯彻执行国家、省、市、区和上级交通运输主管部门有关道路运输工作的方针政策和法律法规。拟定道路运输事务性工作规划和计划，并组织实施；
2.负责全区道路运输、城市公共交通行业统计和信息收集、整理工作；负责公路运输量抽样调查、营运车辆燃油消耗量调查和统计；协助全区农村道路运输、城市公共交通行业的燃油补贴审核、申报工作；
3.负责实施道路运输、城市公共交通行业市场运行监测、统计分析，协助南岳区交通运输局进行道路运输行业信用管理，政策评估，从业人员考核相关事务性工作；
4.协助道路运输行业质量信誉考核相关事务性工作；
5.协助指导道路运输企业节能减排工作；
6.协助汽车客运站等级评定和客运车辆类型划分实车评定相关事务性工作；
7.负责道路运输行业公共信息查询、考核结果公布等公共服务工作；
8.参与组织协调道路运输行业的春运、重要节假日运量、军运、抢险救灾和重大物资运输工作；
9.协助道路运输安全生产相关服务工作；
10.完成区交通运输局交办的其他任务。 
（二）机构设置情况
2022年末，我单位内设股室3个，分别是分别是办公室、运政股、场站管理股。
（三）人员编制情况
2022年末，我单位共有编制13人，其中行政编制0人，全额事业编制13人。年末实际在岗在编13人，临聘人员 5人，退休人员1人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出228.39万元，较上年增加51.05万元，主要原因是人员经费增加。基本支出中人员经费199.57万元，占基本支出的87.38%，较上年增加32.46万元；日常公用经费28.82万元，占基本支出的12.62%，较上年增加18.59万元，主要原因是单位公用经费支出增加。
（二）项目支出情况
[bookmark: _GoBack]项目支出系我单位为完成特定工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括行业务工作经费和运行维护经费。业务工作经费支出主要用于牌坊办公楼租赁税金、办公楼搬迁、农村道路客运成品油价格补助、道路运输监管平台、运输管理工作等方面。2022年项目支出110.66万元，比上年减少36.50万元，其中：牌坊办公楼租赁税金支出9.37万元；办公楼搬迁支出5万元、农客成品油价格补助支出 20.2万元、道路运输监管平台建设68.7万元、运输管理工作等支出7.39万元。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，我单位按照年初设定的绩效目标，保障单位正常运转，人员正常办公，各项目有序推进实施，全年预算执行总体良好，我单位在区交通运输局党组坚强领导及市道路运输服务中心指导下，认真贯彻落实区交通运输工作安排和区委、区政府会议精神。抓好道路运输服务标准，主要工作开展如下：
（1） 做好常态化疫情防控工作。一是对各道路运输企业、汽车站积极宣传交通运输防疫知识，督促指导运输企业切实备好防疫物资，确保口罩、防护手套、防护面罩、消毒剂、洗手液等防疫物资充足有效，引导旅客遵守戴口罩、“一米线”等防疫规定，加强各客运站场消毒、通风、测温、查验健康码、设置留观区等防控措施，严格控制交通运输工具载客率。按规定严格落实省际、市际客运班线实名制管理和市际、县际包车旅客信息登记。督促运输企业严格落实相关要求，从严从细做好旅客疫情防控工作。二是推进道路运输从业人员疫苗接种工作。确保全区道路运输行业从业人员及快递物流从业人员100%接种。三是对各个物流快递点切实做好人人戴口罩、测温、查验健康码。四是对创联小区进行了反诈APP的宣传，疫情防控的宣传和值班。
（2） 认真抓好道路运输行业市场管理扎实推进运输服务优化。为进一步提高提升政务服务水平，结合“放管服”改革升级，进一步优化营商环境，定期组织各分管股室负责人深入全区各运输企业进行服务和指导，向运输企业征求对行业主管部门的服务意见，及时宣传近期国家有关运输行业发展新政策，力所能及帮助运输企业解决在发展中遇到的困难和问题，引导运输企业优化运力结构，积极向标准化、专业化方向发展。2022年全区新增营运车辆12辆，其中，货运车辆9辆。审验营运车辆294辆。
（3） 开展质量信誉考核工作。为加强道路运输市场管理，加快行业内市场诚信体系建设，进一步规范企业经营行为， 5月份对全区道路客运、货运、站场、维修企业进行2021年度质量信誉考核，按照考核细则及评分标准进行评比打分，客观纳入相关企业质量信誉考核档案管理，确保考核结果真实、客观、全面的反映企业全年的日常管理工作，促使企业加强内部管理、提升服务水平、诚实守信经营。                   
四、存在的问题及原因分析
无
5、 下一步改进措施
无
5

