
南岳区人民医院2023年度
部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（一）部门职能职责
1、承担全区人民的基本医疗。 
2、承担29632个城镇居民的基本公共卫生服务工作。
（二）机构设置情况
南岳区人民医院内设机构包括：南岳区人民医院单位内设机构包括：办公室、财务室、公卫科、医疗科、药剂科、医技科、护理部7个科室。 
（三）人员编制情况
2023年末，我单位共有编制41人，年末实有在职人员  61人，离休人员43人。
2、 一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我厅机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2023年基本支出915.69万元，较上年增加了1.23万元。基本支出中人员经费716.81万元，占基本支出的78.28%；日常公用经费125.35万元，占基本支出的13.69%。
（2） 项目支出情况
本年度开展了基本公共卫生服务专项227.2万元，基药补助项目80万元。
三、部门整体支出绩效情况
本部门2023年年初预算507.88万元，实际执行投入1480.29万元，因本年事业收入增加433.77万元。公共卫服务经费227.2万元、基药补助、药品零差补偿80万元，都未纳入年初预算。
四、存在的问题及原因分析
    无
五、部分项目实施与预算执行存在脱节。
无
六、下一步改进措施
[bookmark: _GoBack]强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情况调整下年预算安排。
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