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部门整体支出绩效目标申报表
（    2022  年度）
填报单位（盖章）：南岳区金月完小             单位负责人：刘建国
	部门基本信息
	预算单位
	南岳区金月完小　

	
	绩效管理
联系人
	胡金辉　
	 联系电话
	18173485719　

	
	人员编
制数
	114
	 实有人数
	114

	
	部门职能
职责概述
	一、正确贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。
二、维护学校的教学秩序，为学生创造良好的学习环境；
三、积极稳妥地推进教育改革，按教育规律办事，不断提高教育质量；
四、根据学校规模，设置学校管理机构，建立健全各项规章制度和岗位责任制。
五、坚持教书育人，服务育人，环境育人方针，加强对学生的思想品德教育，使学生的德智体全面发展。             
六、抓好教师队伍建设，使每个教师都热心于教育事业；
七、做好安全防范，保证学生的人身安全。　

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	1076.41
	1076.41
	　
	　
	

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	1076.41
	1076.41
	

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	0
	　
	　
	

	部门整体支出年度绩效目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：                                                       保证义务教育教学活动正常开展，保证学校正常运转；通过预算执行，保障在校教职工工资绩效及社会保障费的发放；通过预算执行，让离休教师和遗属人员生活得到保障；完成相关社会服务工作。                                                                                  

	其中
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值

	年度绩效指标
部门整体支出
	目标1
	产出指标
	数量指标
	保证金月在校职工
	=144人

	
	
	
	
	保证在校学生
	=2018人

	
	
	
	质量指标
	资金使用合格率
	=100%

	
	
	
	时效指标
	事项完成及时率
	2022年1月-12月

	
	
	
	成本指标
	按约定成本核算
	≤1076.41万元

	
	
	效益指标

	经济效益
	提高学生入学率
	=100%

	
	
	
	社会效益指标
	有助于人口素质的普遍提高
	明显增长

	
	
	
	
	有助于完善周边地区的素质教育
	有所改善

	
	
	
	可持续影响
	提高南岳镇人口素质
	95%

	
	
	
	服务对象满意度
	人民群众满意度
	99%

	其他需要说明的问题
	

	财政部门业务股室审核意见
	
（盖章）
年   月   日
	财政部门监督绩效股审核意见
	

（盖章）
年   月   日



