
	 部门整体支出绩效目标申报表

	（2018年度）

	部门（单位）名称
	南岳区职工医疗保险管理服务中心

	年度

预算

申请

（万元）
	资金总额
	83.74

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：83.74

政府性基金拨款：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：


	基本支出：65.96

项目支出: 17.78

	
	其他：
	

	部门

（单位）职能

概述
	负责按照上级制定的基本医疗、工伤、生育保险经办规程和操作规范落实经办工作，推进经办机构的规范化、标准化、专业化建设；组织全区基本医疗、工伤、生育保险参保扩面、基金征缴和支出审核；负责编制全区基本医疗、工伤、生育保险基金预算、决算草案，组织实施基金预算；负责监测全区基本医疗、工伤、生育保险基金运行情况，建立健全预警机制，拟定对策建议；组织实施基本医疗、工伤、生育保险基金统筹与上缴调剂金；编制全区基本医疗、工伤、生育保险财务报表和统计报表；组织全区基本医疗、工伤、生育保险信息化建设，组织全区联网数据上报；组织实施基本医疗、工伤、生育保险稽核、内部控制、内部审计和信息披露制度；负责指导监督全区执行基本医疗、工伤、生育保险定点医疗机构和药店管理规范，健全考核评估机制，管理定点服务机构；制定经办机构岗位设置规范、工作人员任职资格标准以及业务培训规划（计划）、绩效考核评价办法并实施；组织全区离休干部、二等乙级以上革命伤残军人等特殊人群医疗费统筹经办工作；征收、筹集全区基本医疗、工伤、生育保险基金及公务员医疗补助、离休干部和二等乙级以上革命伤残军人统筹医疗费；经办相关各类人员的待遇支付。负责对各项基金、资金的管理、稽核和审计；监督检查考核定点服务机构服务质量；承担全区基本医疗、工伤、生育保险其他经办业务的管理服务工作。承办区人力资源和社会保障局交办的其他事项。




	部门

（单位）绩效

目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
1、围绕目标任务继续抓好各项基金征缴扩面

2、严格基金监管保障各项基金安全平稳运行

3、全面有序开展五险统征工作

4、大力推进我区建筑业工伤保险参保扩面

5、全方位开展异地就医直接结算等政策宣传活动与实施


	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	基本经费
	产出数量指标
	保障财政局在职人员7 人、离退休人员0 人的正常办公、生活秩序。

	
	
	产出质量指标
	1.基本满足在职人员的正常办公、生活要求。

	
	
	产出进度指标
	在2018年度完成各项资金支出进度要求，保障财政局各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

	
	
	产出成本指标
	总成本控制在65.96万元内，其中：在职人员经费65.96万元。

	
	项目经费
	产出数量指标
	

	
	
	产出质量指标
	组织实施的项目符合国家相关政策、成熟度高、带动性强、有利于促进财政经济有序发展。

	
	
	产出进度指标
	按照财政局2018年工作计划，完成年内项目组织管理任务，做好各类项目执行的全过程监督管理工作，确保各类项目按计划有效实施。

	
	
	产出成本指标
	全年计划项目总成本17.78万元，其中：医保基金管理工作经费14万元，生育保险管理经费3万元，党支部活动经费0.78万元



	
	效果指标
	经济效益指标
	2018年一般预算拨款17.78万元。

	
	
	社会效益指标
	通过项目的实施，确保资金使用效率，保障各项工作进展顺利。


	
	
	环境效益指标
	通过项目的实施，切实改善人民医疗环境

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行。


	
	
	服务对象满意度指标
	通过项目的实施，力争使服务对象对项目实施的满意度达到较好水平。


	其他说明的问题
	无
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