2017年度部门决算公开说明
 南岳区人民医院坐落于长衡路295号，建筑面积2400平方米。承担全区人民的基本医疗和29400个城镇居民的基本公共卫生服务工作。现将2017年的工作总结如下：  

    一、医院人员结构基本情况
    2017年编制人数56人，截止年底实际在编人数46人，临聘人员24人，退休人员41人，合计单位职工112人。全院在岗职工卫生专业技术人员60人占85%；工勤人员10人，占15%；副主任职称3人；中级职称16人；初级职称38人其他10人。

    二、收支情况
    1、财政补助收入为10463672.8元.同上年相比增加71.8%。

其中：2100201款综合医院3716650元；2100399 款药品零差价补助2331400元；21000501款基本医疗补助 235020元；22100201款住房公积金 162300 元.公共卫生服务补助1462170。2100301款城市社区卫生机构1600000元；2109901款其他医疗卫生与计划生育支出122000元；2080502款事业单位离退休费344132元.2100402卫生监督机构400000元。

    2、医疗收入 3717333.62元，同上年相比增加12.6%。其中：药品收入1498337.64元，同上年相比下降8.5%；西药收入1128939.06，中药收入369398.58元。

3、 其他收入1740476.91元。其中：利息1439.56元；内退工资15708.24元，盘盈调升：23750.87元，社保处退休人员费用：1698078.24元。，收司法鉴定所租金1500元。 

	收入对比表

	
	
	
	
	单位：万元

	
	2016年
	2017年
	增减率
	占总收入比（2017年）

	财政补助收入
	609
	1046.3
	71.80%
	65.70%

	医疗收入
	330.1
	371.7
	12.60%
	23.30%

	其他收入
	132.4
	174.1
	32%
	11.00%

	合计
	1071.5
	1592.1
	48.50%
	


4.应收款明细见附表。

   5.支出情况：全年支出总额 13782658.64元增加33.9%。

（1）、人员经费支出为 10354211.72元增加54%（基本工资2109008.8元增加1%、津贴115344元、社会保障缴费 2688201.87元比去年增加2191426.31元增加441%、绩效工资1630062元增28.5%退休人员费1909579.8增加15%住房公积金227746元。其他357370.5元增加63.6%；奖金876793元增加186%。

（2）、商品和服务支出3119764.82元同上年相比减少12.6%。其中专用材料费2130705.13元；同上年相比减少1.2%。 

	人民医院支出对比表

	
	
	
	
	单位：万元

	
	2016年
	2017年
	增减率
	占总支出比（2017年）

	人员支出
	6722247.76
	10354211.72
	54.00%
	75.10%

	商品和服务支出
	3569946.21
	3119764.82
	-12.60%
	24.90%

	其中专用材料支出
	2202409.68
	2130705.13
	-3%
	15.50%

	合计
	10292193.97
	13782658.64
	33.90%
	


（3）.应付款明细见附表


6.结余情况：当年收支相抵结余2138824.69元，加上年结余 0元，年末累计结余 2138824.69元。

   7、年末固定资产原值8242921.52元，今年新增固定资产70330元，累计折旧3211146.77，年末固定资产净值967038.23元。 

8、国有资产占用情况：截至2017年12月31日我院有救护车一台，原值158000元。无价值在50-100万元的专用设备。

9、我院无重点项目。

三．取得的主要成效
     2017年诊疗人次17869人，其中住院949人次，门诊16920

 人次。 与各科室签订了综合目标管理责任状，保证了全年无投诉、无责任差错事件、无医疗纠纷等事件的发生；不断完善了医疗质量、医疗安全的相关制度，强化基础训练，提高业务技能，采用“请进来、送出去”等多种方式，提升医疗技术水平。同时也很好的完成了基本公共卫生服务工作。

硬件建设：1.是电力改造得到了落实；2.是服务中心建设项目顺利进行。
其他工作：1.工、青、妇、老年工作。一是逢年过节、工会会员生日时，都会及时送去慰问，发放少量的节日慰问品。二是开展丰富多彩的文体活动，活跃职工文化生活。春节前夕，特举办趣味运动会活动；“三八妇女节”全体女职工进行“春游踏青”活动；6月观看电影活动；九九重阳节召开座谈会；举办“迎元旦”趣味运动会，通过一系列的活动既丰富了职工的业余文化生活又增进了职工的友谊和集体荣誉感。

   2.综治工作。一是实行了“谁领导，谁负责”“谁出事，谁负责”的安全防范体系，确保了全年安全无事故；二是计生、献血、普法、文明创建工作也顺利完成。三是圆满完成一次上级交办信访维稳工作。

四、存在的问题

1、医院基础设施和地理环境已不符合发展需求。随着城市的发展，人民对医疗质量、医疗环境等硬件设施需求的提高，医院地理位置偏僻和医院内部硬件的缺失、老化已越来越成为制约医发展的瓶颈。区人民医院的条件、规模职能在逐渐退化。建议：政府统筹安排计划医院发展方向，通过各种方式为医院谋得必需的硬件条件。

2、医院发展和定位的困境。区人民医院是作为一综合医院设立，而社区卫生服务中心是作为医疗基层单位。自2008年加挂社区卫生服务中心以来，对医院发展是起到了一个很好促进作用，但由于功能区分不清，造成综合医院的职责逐渐衰退，另一方面由于以前是综合医院，人员问题、性质问题反之又制约着社区卫生服务中心的发展。

3、单位目前有退休职工41名，，恳请将退休同志的工资纳入社保统发。

                           南岳区人民医院

                      祝融街道社区卫生服务中心

                          2018年1月24日

1
5

