	南岳区纪委监委办案专项绩效自评表

	项目名称
	　办案专项经费
	项目负责人及电话
	刘华峰   5663360

	主管部门
	
	实施单位
	区纪委监委

	资金情况（万元）
	
	年初预算资金总额
	实际投入资金额
	产生差异的原因

	
	合计
	50
	40.22
	受疫情影响财政资金不足限额支付

	
	其中：财政拨款
	50
	40.22
	受疫情影响财政资金不足限额支付

	
	其他资金
	0
	0
	

	总体目标
	年度目标
	年度总体目标完成情况

	
	持续抓好问题线索大起底大清仓行动，加大案件查办力度，重点查处金融、国企、政法、粮食购销、地方融资平台等领域和基础设施建设、公共资源交易等方面腐败问题。
	始终坚持“严”的主基调，保持“零容忍”态度反腐惩恶，查办违纪违法案件26件。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	产生差异的原因及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	查办违纪违法案件
	≥10件
	26件
	查处金融、国企、政法、粮食购销、地方融资平台等领域和基础设施建设、公共资源交易等方面腐败问题

	
	
	质量指标
	案件结案率
	100%
	100%
	

	
	
	时效指标
	按计划执行
	1-12
	1-12月
	

	
	
	成本指标
	办案费用开支
	=50万元
	40.22
	受疫情影响财政资金不足限额支付

	
	效益指标
	社会效益指标
	保持惩治腐败高压态势，优化政治生态
	持续优化
	持续优化
	

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会群众满意度
	≥96%
	97%
	


	南岳区纪委监委部门预算专项绩效自评表

	项目名称
	部门预算专项
	项目负责人及电话
	刘华峰   5663360

	主管部门
	
	实施单位
	区纪委监委

	资金情况（万元）
	
	年初预算资金总额
	实际投入资金额
	产生差异的原因

	
	合计
	103
	95.46
	受疫情影响财政资金不足限额支付

	
	其中：财政拨款
	103
	95.46
	受疫情影响财政资金不足限额支付

	
	其他资金
	0
	0
	

	总体目标
	年度目标
	年度总体目标完成情况

	
	紧盯“三优一清”目标，着力构建海晏河清的政治生态，全力打造清廉南岳样板，全面推进我区纪检监察工作再上新台阶。
	聚焦“三个环境”强化政治监督，紧紧围绕省委“三高四新”战略定位和使命任务、市委“三强一化”建设，锚定“三优一清”目标，扎实推进清廉南岳建设，以高质量纪检监察工作护航全区经济社会高质量发展。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	全年实际完成值
	产生差异的原因及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	组织廉政教育
	≥10次
	80次
	全力推动清廉创建、组织多形式廉政教育

	
	
	
	党风、政风督查
	≥40次
	70次
	围绕旅游综治、森林防火、安全生产等开展监督

	
	
	
	受理信访举报
	≥50件
	75件
	一信多投、重复访、越级访增加

	
	
	
	派驻纪检组日常运转
	=6个
	6个
	

	
	
	质量指标
	廉政警示效果
	≥98%
	99%
	

	
	
	
	督查整改率
	≥98%
	100%
	

	
	
	
	信访件处理率
	≥98%
	99%
	

	
	
	
	改进派驻工作，提高派驻组的监督效能
	明显提高
	明显提高
	

	
	
	时效指标
	按计划执行
	1-12月
	1-12月
	

	
	
	成本指标
	部门预算专项
	=103万元
	95.46
	受疫情影响财政资金不足限额支付

	
	效益指标
	社会效益指标
	维护群众利益
	得到维护
	得到维护
	得到维护

	
	
	
	持续优化政治生态 
	持续优化
	持续优化
	持续优化

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会群众满意度
	≥96%
	97%
	


南岳区纪委监委2022年度部门整体支出绩效评价

报  告
根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我委对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：

一、部门（单位）基本情况

（一）部门职能职责

1、区纪委主要任务是维护党的章程和其他党内法规，检查党的路线、方针、政策和决议的执行情况，协助党委加强党风建设和组织协调反腐败工作。

2、区监委主要任务维护宪法和法律法规权威；依法监察公职人员行使公权力情况，调查职务违法和职务犯罪；开展廉政建设和反腐败工作。
（二）机构设置情况

南岳纪委监委合署办公，实行两块牌子一套人马，下设财务监察所，机关内设8室,包括：办公室、党风政风监督室、案件监督管理室、案件审理室、信访室、第一纪检监察室、第二纪检监察室、纪检监察干部监督室。

（三）人员编制情况

2022年末，我委编制人数37人，其中行政编制17人，全额事业编制20人。年末实有在职人员36人，离退休人员8人。
一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出系保障我委机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年基本支出787.35万元，较上年增加136.64万元。基本支出中人员经费694.33万元，占基本支出的88.19%，较上年增加144.24万元，主要原因是发放2021年、2022年绩效奖、医保铺底等人员经费增加；日常公用经费93.02万元，占基本支出的11.81%，较上年减少7.6万元，主要原因是财政年初调整公用经费预算。
（二）项目支出情况

项目支出系我委为保障机构正常运转、业务工作任务而发生的各项支出。业务工作经费支出主要用于开展调查职务违法和职务犯罪、党风政风监督检查、廉政教育、信访维稳、涉密内网等信息网络建设和维护等方面。2022年项目支出186.24万元，比上年减少156.49万元，主要是办案谈话室、食堂建设等项目建设减少及缩减年初项目预算。
三、部门整体支出绩效情况

2022年，南岳区纪委监委坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习宣传党的二十大精神，深入贯彻落实赵乐际同志来湘考察调研讲话精神以及中央、省市区委重大决策部署，聚焦“三个环境”强化政治监督，紧紧围绕省委“三高四新”战略定位和使命任务、市委“三强一化”建设，锚定“三优一清”目标，扎实推进清廉南岳建设，以高质量纪检监察工作护航全区经济社会高质量发展。

（一）铁纪监督保持“三个环境”。出台《南岳区优化营商环境“九落实”》《南岳区优化营商环境工作测评办法》等举措，完善重点项目和“五制一平台”“五单一图谱”“五赋一聚焦”工作机制，重点整治不作为、乱作为，全力优化营商环境。发现查处乡村振兴领域腐败和作风问题线索41条、“一卡通”问题线索3条，处理处分44人，退还群众资金3.4万元。精准监督守护粮食安全，派出专项监督组摸清底数，下发《督办函》2个，督促早稻育秧等问题立行立改到位，推动粮食存储费用保障等3项制度有力落实。尽锐出战织密疫情防控“监督网”，成立4个暗访督查组，1个线索核查追责问责组，开展督查20余批次，印发通报25期、《督办函》10份，通报批评单位20个，处理处分16人，为南岳“零疫情”做出积极贡献。
（二）多措并举优化干部作风。派出3个明察暗访组常态化开展督查，推动解决群众急难愁盼问题60余个，办结群众投诉3起。设立传奇旅游、妇幼服务中心、政务服务中心、红星村等作风监测点4个，及时处理作风建设方面问题6个，推动解决群众合理诉求4个。精心拍摄《清廉端午》等宣传短片4个，不断加强廉洁教育警示。紧盯春节、五一、端午等关键节点开展监督检查10余批次，坚决纠正不正之风。出台《南岳区关于力戒“庸懒贪”激励“闯创干”优化干部作风的实施方案》《南岳区优化干部作风“九条措施”》《南岳区未担任领导职务的区管干部管理暂行办法》《关于进一步加强和规范请示报告工作的实施办法》等7个方面硬核举措，在森林防火、疫情防控等底线工作中检验干部作风，印发作风督查通报5期，发现作风不实问题20个，处理处分12人。

（三）靶向施策深化专项整治。向县级领导报送《工作提示》，督促各单位在醒目位置公布清风账号，精心拍摄推送违规收送红包礼金警示短片——《王局长之“惑”》，组织签署《承诺书》1521份，全覆盖、无盲区开展集中谈心谈话。制发安全隐患督办函 15 份，通报批评行业单位2个，自建房排查录入完成率达100%。出台“洞庭清波”专项整改监督方案，开展全覆盖实地督查3批次，召开工作调度会暨集体约谈会，督促3处问题按进度整改到位，处理6人。
（四）畅通民意增进民生福祉。深化检举举报平台运用，加强对机关承办室、各派驻纪检监察组、乡镇（街道）纪（工）委平台运用的指导检查。强化宣传引导，精心制作发放图文并茂的宣传手册，推送《条例》《规则》图解，促使各单位积极学习。开展“依规检举控告，共建清廉南岳”信访宣传周活动，发放资料4000余册，接受咨询200余人次，现场受理信访件2件，获得群众好评。坚持“五度”理念和“五个一”的工作模式，落实领导干部定期接访制度，开展信访积案动态清零活动，信访举报历年办结率100%，无历年信访积案。
（五）严字当头筑牢反腐堤坝。始终坚持“严”的主基调，保持“零容忍”态度反腐惩恶。今年来处置问题线索36条，已办结19条，立案查处21人次。深化以案为戒、以案促改、以案促治，每查办一起案件、开展一次剖析、印发一个通报、开展一次警示，精心拍摄制作区内首部警示教育片《底线》，在区纪委全会上播放，并在各单位巡回播放80余场次，引起强烈反响。督促和会同各单位深入开展廉政风险排查，制定正面负面清单，全面扎紧扎牢制度“笼子”，科学防范和化解廉政风险。
（六）全域推进绘就清廉画卷。拍摄了《底线》《清风端午》《家风不染尘 清廉惠久远》等5部警示教育片，绘制清廉书画、剪纸等艺术作品2000余件。清廉南岳建设经验被新华网、中国纪检监察报、中国妇女杂志等权威媒体推介。率先开展“清廉家书”征集活动，征集家书170余封。全覆盖开展“暖心家访·温情助廉”活动，常态化开展廉情家访。编印《南岳廉政人物》《家风家训家规集》，家风家训馆、南岳美术馆专题展览“家风家训”书画作品280余幅。组织300余名正科实职以上领导干部、科局级单位领导班子成员及家属召开廉情恳谈会，各单位全覆盖开展廉情恳谈会65场次，参会家属1200余名。优化升级二贤祠、邺侯书院廉政文化教育基地，打造磨镜台、平安石、省心亭等廉洁文旅地标，提质升级家风家训馆和御街古戏台。打造水濂村“清风明月”“传统好家风”、红星村的“红星闪闪”“清风习习”等一村一主题、一村一特色”美丽乡村建设，将“廉”元素巧妙融入乡村旅游。把邺侯书院、南岳游干班陈列馆、“平安石”等红廉文化景点串珠成链，成功推出“廉洁征程·永葆初心”红廉文化旅游线路，接待团队300多批次。
（七）严管厚爱淬炼铁军筋骨。深入学习贯彻党的二十大精神，组织开展专题研讨，撰写发表学习心得30余篇。打造清廉机关文化阵地、党建文化阵地，开展“亲情助廉”等主题活动，创新“九个一”政治生日新模式，被衡阳智慧党建网予以推介。开展优化干部作风专题研讨、组织“走流程、解难题、优服务”主题党日活动，不断优化全区营商环境。组织开展“每周一课”和专题培训20余次、专题测试5次，累计受训700余人次，进一步强化思想淬炼、政治历练、专业训练。分批次抽调9名纪检监察干部参与上级巡察、专案办理，工作表现获得到上级好评，工作能力和水平得到全面提升。
四、存在的问题及原因分析

通过前述对我委整体支出情况的分析，反映出目前整体支出主要在预算执行方面还存在一些问题和不足：

1、由于疫情冲击的影响财政资金不足，实行限额支付，部分预算指标未能在当年形成支出。

2、预算编制精细度有待加强，没有按照预算的最末级明细进行预算支出管理。
下一步改进措施

进一步加强对预算执行的管理，加大对预算编制与执行的监管力度，提高预算资金的使用效率。同时，强化对预算资金的绩效管理，对受客观因素影响的预算项目及时做出调整，科学合理使用，促进预算资金的使用尽可能发挥其较大的效能。

中共南岳区纪律检查委员会

2023年2月6日


