南岳区人社局2024年度部门项目绩效评价报告

根据《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的文件精神，我局对部门整体支出进行了绩效评价，现报告如下：
一、部门（单位）基本情况
（一）部门职能职责
（一）职能职责 
南岳区人力资源和社会保障局的主要职责是： 
（一）贯彻执行国家和省市有关人力资源和社会保障发展 
方面的政策、法律法规和规划，起草区本级人力资源和社会保 
障的规范性文件，并监督检查其执行情况。 
（二）负责拟订并组织实施全区人力资源市场发展规划和 
人力资源服务业发展、人力资源流动的规范性文件，建立全区 
统一规范的人力资源市场，促进人力资源合理流动、有效配置。 
负责拟订并组织实施事业单位有关人员调配政策和特殊人员安 
置政策。 
（三）负责促进就业工作，拟订统筹城乡的就业发展规划 
和规范性文件并组织落实，完善公共就业创业服务体系；拟订 
和组织落实就业援助制度，执行职业资格证书制度和相关政策， 
统筹建立面向城乡劳动者的职业培训制度；牵头拟订促进高校 
毕业生就业的规范性文件，会同做好高校毕业生的就业指导工 
作。会同有关部门拟订并落实高技能人才和激励的规范性文件。 
（四）统筹推进建立覆盖全区城乡的多层次社会保障体系。拟订并组织实施养老、工伤、失业保险的发展规划、标准及规 
范性文件；执行全省统一的养老、失业、工伤保险关系转续办 
法。会同有关部门拟订社会保险及其补充保险基金管理和监督 
办法并组织实施，编制全区相关社会保险基金预决算草案；拟 
订全民参保计划并建立全市统一的社会保险公共服务平台。 
（五）负责全区就业、失业和相关社会保险基金预测预警 
和信息引导，拟订应对预案，实施预防、调节和控制，保持就 
业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡。 
（六）统筹实施劳动、人事争议调解仲裁工作规划；负责 
落实劳动关系政策，完善劳动关系协商协调机制，监督实施职 
工工作时间、休息休假和假期制度，监督落实消除非法使用童 
工政策和女工、未成年工特殊劳动保护政策；组织实施劳动监 
察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件。 
（七）落实推进深化职称制度改革，归口管理专业技术人 
员的职称工作；拟订并组织实施专业技术人员和机关事业单位 
工勤人员管理等政策和规范性文件；负责高层次专业技术人才 
选拔和培养工作；会同有关部门参与高层次专业技术人才引进 
工作和管理工作。拟订并组织实施技能人才培养、评价、使用 
和激励制度。完善并落实职业资格制度，健全职业技能多元化 
评价政策。（八）会同有关部门指导事业单位人事制度改革，按照管 
理权限负责规范事业单位岗位设置、公开招聘、聘用合同等人 
事综合管理工作，拟订事业单位人员和机关工勤人员管理政策 
和规范性文件。 
（九）会同有关部门拟订事业单位人员工资收入分配办法 
并组织实施，落实企事业单位人员工资决定、正常增长和支付 
保障机制；拟订全区国有企业经营者收入分配政策；会同相关 
部门审核事业单位、工勤人员的工资、奖金、津补贴标准和离 
退休费；拟订企事业单位人员福利和离退休的规范性文件并组 
织实施。 
（十）会同有关部门拟订农民工工作的综合性政策和规划， 
推动相关政策落实，协调解决重点难点问题，维护农民工合法 
权益。 
（十一）会同有关部门组织实施国家、省级、市级表彰奖 
励制度和拟订区级表彰奖励制度，根据授权承办区级及以上表 
彰奖励活动等工作，承担全区评比达标表彰工作。 
（十二）负责本行业、领域的应急管理工作，对本行业、 
领域的安全生产工作实施监督管理 
（十三）完成区委、区政府交办的其他任务。 
（十四）职能转变。深入推进简政放权、放管结合、优化服务改革，进一步减少行政审批事项，规范和优化对外办理事 
项，减少职业资格许可和认定等审批事项，实行国家职业资格 
目录清单管理，加强事中事后监管，创新就业和社会保障等公 
共服务方式，加强信息共享，提高公共服务水平。 
（十五）有关职责分工。区人力资源社会保障局牵头，会 
同区教育局等部门拟订毕业生就业的规范性文件；区教育局负 
责毕业生离校前的就业指导和服务工作；区人力资源社会保障 
局负责毕业生离校后的就业指导和服务工作。 
（二）机构设置
（二）机构设置情况
2024年末，我局内设二级机构4个，南岳区人力资源和社会保障局内设机构包括：局机关、社会养老保险中心、劳动监察大队、就业服务中心、人力资源服务中心。
（三）人员编制情况
2024年，我单位共有编制36人，其中行政编制3 人，事业编制 33人。年末实有在职人员 37 人，退休人员 14 人。
2、 一般公共预算支出情况
（二）项目支出情况
[bookmark: _GoBack]项目支出系我厅为完成财政财务管理工作而发生的支出，包括行业务工作经费和运行维护经费。业务工作经费支出主要用于部门预决算编制、非税收入稽查、财政投资评审、政府采购……等全省财政系统信息网络建设和维护以及机关大院房屋设备维修维护等方面。2024年自收自支工作经费48万元，自收自支编4人，每人每年12万一人一年包干。
三、部门整体支出绩效情况
2020年是极不平凡、极其不易的一年。受新冠肺炎疫情的严重冲击，全省财政收入大幅下滑，收支矛盾异常突出。大战大考面前，全省财政系统在省委、省政府的坚强领导下，迎难而上、砥砺奋进，推动财政收入自5月起触底反弹、持续好转。全年预算执行总体良好，各项工作任务圆满完成，向全省人民交出了一份统筹疫情防控和经济社会发展的满意答卷。
1、以非常之功应对非常之势，全力支持疫情防控和复工复产。疫情爆发，省财政优先保障疫情防控经费，全年疫情防控财政投入达到 亿元。同时紧急出台和实施了一揽子财税政策，支持减轻患者救治费用、提高抗疫人员待遇、保障应急物资供应、加强科研攻关、帮助企业纾困。全年为各类市场主体新增减负超 亿元。
2、实施更加积极有为的财政政策，主动服务经济高质量发展。统筹用好省级专项及债券资金，助力破解关键核心技术“卡脖子”难题。落实普惠性奖补、税收优惠政策，鼓励各类主体加大研发投入。支持国际航空客货运发展，推动湘欧快线迈入中欧班列第一阵营。鼓励企业开拓外部市场，力促湖南自贸区成功获批。全年发行政府债券  亿元，筹集中央和省级预算内基建资金 亿元，推动一批交通、水利、公共卫生、应急救灾、老旧小区改造等“两新一重”项目加快建设。发放亿元消费券，带动文旅、餐饮、住宿等行业人气回流、消费回补。推进实施农业“百千万”工程，培育打造十大优势特色千亿产业，建成高标准农田  万亩。加大产粮大县奖励力度，统筹做好粮食补贴和库存消化工作。扩大农机购置补贴范围，开展机抛秧作业补贴试点。
3、坚持力度不减、节奏不变、尺度不松，奋力打好“三大攻坚战”……
2024年我厅各项工作得到了省委、省政府、财政部和社会各界的好评及认可。省人大代表和政协委员对我厅建议提案办理态度和办理结果100%满意。财政管理工作在财政部考核中排全国第2名，获国务院真抓实干表彰激励。厅机关荣获省政府绩效评估优秀单位、省直综合治理工作先进单位等光荣称号。厅机关还成功创建“全国文明单位”和“省级模范职工之家”。 
四、存在的问题及原因分析
通过前述对我厅整体支出情况的分析，反映出目前整体支出主要在预算执行方面还存在一些问题和不足：
（一）部分项目完成度有待提升。
由于疫情冲击影响的客观因素，以及牢固树立过紧日子思想，主动压缩非重点、刚性支出的主观因素，导致部分预算项目如培训费、出国费预算执行情况不理想，其中培训费实际支付进度为……% ，出国费实际支付进度为0。我们将在下年加以重视，提前谋划，科学编制项目预算，进一步提高预算编制的精确性。    
（二）部分项目实施与预算执行存在脱节。
受疫情影响，部分项目启动较晚，实施周期相对较长，导致项目验收晚，预算执行进度偏慢，相对比较集中。我们将在下年予以重视，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项。
5、 下一步改进措施
针对上述存在的问题，拟采取以下改进措施：
强化预算管理，定期开展预算执行分析。通过定期对项目实施和预算执行情况进行梳理，及时掌握项目进度，督促项目实施单位早启动、早实施、早验收，对符合条件的项目按照项目进度支付相关款项，将预算资金管理贯穿于项目实施全过程中。对未启动项目及时分析原因，根据资金使用情况调整下年预算安排。




