部门整体支出绩效自评报告
1、 单位基本情况
（一）部门职能职责
1、贯彻执行国家有关财政管理等方面的法律、法规和规章；拟定和执行本乡财政发展规划及其他有关政策。
2、编制本乡年度财政预算草案并组织执行；向乡人大报告财政预（决）算；管理和监督本乡各项财政收支。
3、管理各类政策性补贴等资金，确保各项惠农补贴及时发放。
4、负责对各类专项资金的监督，提高财政资金使用效率。
5、执行国库集中支付改革，及时做好财政收支工作。
6、承办乡党委、政府及上级财政部门交办的其他事项。
（二）机构设置情况
南岳区寿岳乡财政所无内设机构。核定编制数5人。其中：行政编制5人。无公务用车。
（三）人员编制情况
2024年末，我单位共有编制5人，其中行政编制5人。年末实有在职人员5人，离休人员0人。
（四）公务用车情况
截止2024年底，南岳区寿岳乡财政所现有公务用车0台。
二、一般公共预算支出情况
根据2024年度一般公共预算安排及实际执行情况，我所24年一般公共预算支出80.24万元，其中基本支出79.45万元，项目支出0.79万元。
（一）基本支出情况
基本支出系保障我乡财政所机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于在职和离退休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2024年基本支出79.45万元，较上年增加22.77万元。基本支出中人员经费70.5万元，占基本支出的88.74%，与上年增加；日常公用经费8.95万元，占基本支出的11.26%，与上年增加，主要原因是24年人员分流回到财政所，在编在岗人员增加至5人。
（二）项目支出情况
项目支出系我乡财政所为完成财政财务管理工作而发生的支出，包括业务工作经费和临聘人员经费。业务工作经费支出主要用于乡镇财政管理资金；临聘人员经费主要是用于临聘人员工资发放。2024年项目支出0.79万元，比上年减少13.06万元，主要原因为财政所临聘人员支出纳入基本支出，且8月后临聘人员回流至财政局，支出由财政局支出。
2、 政府性基金预算支出情况。
24年无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
24年无国有资本经营预算支出
5、 社会保险基金预算支出情况
24年无社会保险基金预算支出
6、 其他收入支出情况
根据2024年度其他收入资金安排及实际执行情况，本年度我所其他收入支出8.41万元，该资金主要为财政所自身经费，主要用财政所为完成财政财务管理工作而发生的支出。
7、 部门整体支出绩效情况
（一）、总体预算执行情况
[bookmark: _GoBack]2024年，本单位严格按照预算管理要求，统筹推进“四本预算”执行，全年实际支出总额为88.65万元，如下：一般公共预算支出80.24万元（占比90.43%），其他收入支出：8.41万元（占比9.57%）。
（二）、绩效目标完成情况及成效分析
1、成本管控有效
基本支出为79.45万元，通过财政所人员回流及临聘人员支出纳入基本支出实现机构人员回流，工作人员增加，工作效率推广，项目支出 0.79万元，同比降94.3%，因财政所无其他项目支出，资金集约度显著提升。
2、预算执行精准
一般公共预算、其他收入资金均实现 100%专项专用，无偏离预算用途现象。
8、 存在的问题及原因分析
无
九、其他需要说明的情况
无
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