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	部门整体支出绩效目标申报表

	（ 2020 年度）

	    填报单位（盖章）：
	
	单位负责人：王剑

	部门基本信息
	预算单位
	南岳区南岳镇中心卫生院

	
	绩效管理
联系人
	王剑
	 联系电话
	13975453778

	
	人员编

制数
	29
	 实有人数
	44

	
	部门职能
职责概述
	1.贯彻执行国家、省、市卫生和计划生育工作的方针政策和法律法规。2.为南岳镇人民身体健康提供基本医疗、护理保健、预防保健，保健与健康的教育等公共卫生服务。医疗护理、卫生医疗人员培训。3.实施国家药物政策和国家基本药物制度，执行国家基本药物目录

	
	单位年度收入预算（万元）

	
	收入合计
	一般公共预算
	政府性基金拨款
	非税收入拨款
	其他资金

	
	185.97
	185.97
	
	
	

	
	单位年度支出预算（万元）

	
	支出合计
	基本支出
	项目支出

	
	185.97
	174.83
	11.14

	
	其中
	三公经费预算（万元）

	
	合计
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	公务接待费

	
	
	
	
	

	部门整体支出年度绩效目标
	落实药品零差率销售政策，开通农合、医保门诊兑付，扎实、稳妥搞改革 ;对医务人员的法制教育，检查科室的设备配置，定期开展医疗质量检查，控制医疗费用，合理检查、合理用药、合理治疗，减轻患者就医负担。争取卫生院门诊住院人次增加10%，业务收入增加10%；预防接种门诊的开放，薄弱的村卫生室接种工作收回卫生院，对年龄老化的部分乡村医生进行考试考核，择优聘任；加强党的方针政策学习；同病人及其家属沟通思想，避免因服务不周而引起的医患纠纷；定期举办培训班，安排2-3名业务骨干到上级医院进修，培养急需的业务人才。积极鼓励职工参加各种形式的学历教育，支持医务人员参加各项资格考试；强化财务监督，定期组织专项检查；开展工会文体活动；切实抓好安全生产工作，避免发生安全责任事故。抓好信访、维稳和上级交给的其他工作。保障南岳镇中心卫生院在职人员44人的正常办公、生活秩序。                                                                           2. 保障医院日常运行，开展医疗服务及基本公共卫生服务工作                                                                                     

	其中
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值

	部门整体支出年度绩效指标
	目标
	产出指标
	数量指标
	农合、医保门诊兑付
	≥2049次

	
	
	
	
	检查科室的设备配置
	=12次

	
	
	
	
	医疗质量检查
	=12次

	
	
	
	
	卫生院门诊住院人次
	≧600

	
	
	
	
	预防接种门诊的开放
	=250次

	
	
	
	
	对部分乡村医生考试考核
	=8次

	
	
	
	质量指标
	各项工作合格率
	≧95%

	
	
	
	
	药品销售零差率
	100%

	
	
	
	时效指标
	各项工作及时完成率
	≧100%

	
	
	
	成本指标
	人员经费
	169.48万元

	
	
	
	
	公用经费
	5.35万元

	
	
	
	
	污水处理
	5万元

	
	
	
	
	其他卫生管理等
	6.14万元

	
	
	效益指标
	经济效益
	业务收入增加
	≥15%

	
	
	
	社会效益

	提高群众防病意识，形成正确的健康行为和生活习惯
	良好



	
	
	
	
	党的政策、方针落实到位率
	≧95%

	
	
	
	环境效益
	医疗卫生环境改善率
	≧95%

	
	
	
	可持续影响
	体现政策导向，保障工作平稳进行
	长期

	
	
	
	服务对象满意度
	群众满意度
	≧90%

	其他需要说明的问题
	

	财政部门业务股室审核意见
	（盖章）

年   月   日

	财政部门监督绩效股审核意见
	（盖章）
年   月   日
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