专项资金预算绩效目标申报表

（2021年度）

填报单位（盖章）：                      单位负责人：旷光辉
	专项基本情况
	专项名称
	村级运转经费

	
	专项属性
	新增项目□                       延续项目( 

	
	主管部门
	南岳镇人民政府
	 专项起止时间
	2021年1-12月

	
	专项

负责人
	旷光辉
	 联系人及电话
	罗义军13807479091

	
	专项概况
	按照《湖南省委组织部、湖南省财政厅关于进一步完善村级组织运转经费保障机制有关问题的通知》湘组发【2017】5号文件精神，要求对村干部基本报酬、村级组织办公经费两项予以重点保障项目。按照湖南省《关于全面加强基层建设的若干意见》湘办发【2019】85号文件精神，要求“健全财政投入保障机制，落实村（社区）运转经费、党建工作经费、群众服务专项经费、服务设施和信息化建设经费”；“落实村（社区）组织运转经费，建立正常增长机制。除发放村干部基本报酬外，办公经费一般每村每年不低于3万元，常住人口在3000人以上的村一般不低于4万元”。

按照区人大八届六次会议通过的预算，按25万元/村执行，共计325万元。

	
	专项立项
依据
	湘组发【2017】5号、湘办发【2019】85号文件

	专项资金情况
	本年度预计投入（万元）
	财政资金（万元） 
	其他

	
	
	中央
	省级
	市级资金
	本级
	

	
	325
	　
	　
	　
	325
	　

	单位已有的保证专项实施的制度、措施
	    按照《村民委员会组织法》制定南岳镇村级财务管理制度、成立了以镇财政所为主的村极财务代理中心予以监督管理。确保资金安全、足额、及时发放拨付到村、到人。

	中长期绩效

目标
	确保基层组织各项工作正常开展，促保公益事业建设，保持村民的满意度达95%以上。

	本年度绩效

1、 目标
	2、 保障全镇13个行政村共51位村干部基本报酬不低于区上年度农村居民人均可支配收入的2倍；

3、 村级组织办公经费不低于4万元/村的政策要求。

	专项年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标内容
	指标值及单位

	
	产出
指标
	数量指标
	运转经费村数
	=13个

	
	
	
	村干部工资发放人数
	=58人

	
	
	
	村干部基本报酬
	≥人平收入2倍

	
	
	
	村级运转、办公经费
	≥4万元

	
	
	质量指标
	人均工资发放到位率
	=100%

	
	
	时效指标
	2021年全年
	=12个月

	
	
	成本指标
	村干部工资及办公经费总额
	=325万元

	
	效益
指标
	经济效益
	实际支出超预算比例
	=0%

	
	
	社会效益
	村民幸福指数提升
	≥30%

	
	
	环境效益
	村民人居环境治理提升
	≥10%

	
	
	可持续

影响指标
	确保社会和谐稳定
	≥90%

	
	
	满意度

指标
	村民满意度
	≥95%

	其他需要说明的问题
	　

	财政部门业务

股室审核意见
	                                 （盖章）
                                  年    月    日    

	财政部门监督绩效股审核意见
	                                 （盖章）

                                  年    月    日







