
	 部门整体支出绩效目标申报表

	（2018年度）

	部门（单位）名称
	南岳区劳动监察大队

	年度

预算

申请

（万元）
	资金总额32.29万元
	

	
	按收入性质分一般预算拨款321.26，转移支付付拨款8.6万元
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：32.29万元，政府性基金拨款：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：


	基本支出：18.07万元
项目支出:14.22万元

	
	其他：
	

	部门

（单位）职能

概述
	贯彻执行国家、省、市有关劳动保障的方针、政策及法律、法规和规章；宣传劳动保障法律、法规和规章，监督检查区内用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况；受理对违反劳动保障法律、法规和规章的行为的举报、投诉；负责对用人单位开展日常巡视检查工作和专项执法检查工作；依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。承办区人力资源和社会保障局交办的其他事项。 

	部门

（单位）绩效

目标
	做好2017年度南岳区保障农民工工资支付工作考核台账资料整理、报送工作
开展南岳区农民工工资支付情况专项检查工作

做好农民工工资清欠案件处理工作


	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	基本经费
	产出数量指标
	保障人社局在职人员3人、离退休人员0人的正常办公、生活秩序。

	
	
	产出质量指标
	1.基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求。

	
	
	产出进度指标
	在2018年度完成各项资金支出进度要求，保障财政局各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

	
	
	产出成本指标
	总成本控制在18.07万元内，其中：在职人员经费18.07万元，离退休人员经费0万元。

	
	项目经费
	产出数量指标
	

	
	
	产出质量指标
	组织实施的项目符合国家相关政策、成熟度高、带动性强、有利于促进人社经济有序发展。

	
	
	产出进度指标
	按照财政局2018年工作计划，完成年内项目组织管理任务，做好各类项目执行的全过程监督管理工作，确保各类项目按计划有效实施。

	
	
	产出成本指标
	全年计划项目总成本14.22万元，其中企业集体合同１万元，劳动执法工作经费３万元，解决劳动保障法律法规专题培训经费２万元，劳动监察执法工作经费２万元，党支部活动经费０.２２万元，农民工工资保障金１万元，农民工工资清欠工作经费３万元，劳动用工备案１万元，劳动仲裁工作经费２万元。

	
	效果指标
	经济效益指标
	通过项目的实施，提高工作效率和参保率的提升。

	
	
	社会效益指标
	通过项目的实施，确保全区社会保障各项工作进展顺利。

	
	
	环境效益指标
	

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行。

	
	
	服务对象满意度指标
	通过项目的实施，力争使衡阳市相关部门和人员对财政局项目实施的满意度达到较好水平，

	其他说明的问题
	无
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