
	 部门整体支出绩效目标申报表

	（2018年度）

	部门（单位）名称
	南岳区劳动监察大队

	年度

预算

申请

（万元）
	资金总额13.59万元
	

	
	按收入性质分一般预算拨款13.59，转移支付付拨款8.6万元
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：13.59万元，政府性基金拨款：

纳入专户管理的非税收入拨款：

其他资金：


	基本支出：0.59万元
项目支出:13万元

	
	其他：
	

	部门

（单位）职能

概述
	贯彻执行党和政府的相关政策法规；负责全区人力资源配置、管理、开发及职业介绍等公共服务工作；参与全区公共人力资源服务体系建设的宏观研究、规划布局及监督管理；承办国有企业和国有控股企业公开招聘信息发布、拟聘人员公示工作；负责以档案、户籍、社会保险等为主要内容的基本人力资源社会保障事务代理工作；负责全区高校毕业生就业服务和就业指导；负责高校毕业生就业见习工作的具体实施并提供相关服务；承担高校毕业生“三支一扶”有关沟通协调工作；参与为就业困难高校毕业生、失业人员、农村转移劳动力等就业困难群体提供就业援助，对重点群体提供专门就业服务；承办全区公共就业服务专项活动；承担全区公共就业服务信息网络建设，提供人力资源市场信息；承担所受托人事代理的党员的教育管理工作；负责全区职业技能鉴定的初审与呈报工作；承办区人力资源和社会保障局交办的其他事项。



	部门

（单位）绩效

目标
	“春风杯”微信知识竞赛活动
“春风行动”招聘会


	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	具体指标（指标内容、指标值）

	
	基本经费
	产出数量指标
	保障人力资源中心在职人员4人、离退休人员0人的正常办公、生活秩序。

	
	
	产出质量指标
	1.基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求。

	
	
	产出进度指标
	在2018年度完成各项资金支出进度要求，保障财政局各项工作顺利开展、工资薪金按时发放。

	
	
	产出成本指标
	总成本控制在0.59万元内，其中：在职人员经费0万元，离退休人员经费0.59万元。

	
	项目经费
	产出数量指标
	

	
	
	产出质量指标
	组织实施的项目符合国家相关政策、成熟度高、带动性强、有利于促进人社经济有序发展。

	
	
	产出进度指标
	按照财政局2018年工作计划，完成年内项目组织管理任务，做好各类项目执行的全过程监督管理工作，确保各类项目按计划有效实施。

	
	
	产出成本指标
	全年计划项目总成本13万元，其中公共信息就业宣传2万元，人事代理管理经费4万元，流动人员档案一体化平台和E就业平台维护经费4万元，职业技能工作鉴定2万元。

	
	效果指标
	经济效益指标
	通过项目的实施，提高工作效率和参保率的提升。

	
	
	社会效益指标
	通过项目的实施，确保全区社会保障各项工作进展顺利。

	
	
	环境效益指标
	

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，长期保障工作平稳进行。

	
	
	服务对象满意度指标
	通过项目的实施，力争使衡阳市相关部门和人员对财政局项目实施的满意度达到较好水平，

	其他说明的问题
	无
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